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TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE LA DECENTRALISATION

Décret no 85-803 du 10 juin 1985 rolatif 3 I'bygidne ot 3
la sécurité du travail ainsi qu'd la médecine profes-
sionnelle et préventive dans la fonction publigue
territoriale

Le Premier ministre, :

Sur te rapport du ministre de I'intérieur et de la décentralisa-
tion,

Vu le code des communes,
L.417-26 4 L. 417-28 ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obli-
gations des fonctionnaires, notamment son article 23 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispo-
sitions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale,
notamment ses articles 33-50 et 119-1I1 ;

Vu la loi ne 84.594 du 12 juillet 1984 relative 4 la formation
des agents de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 34-346 du 10 mai 1984 relatif au Conseil
supérieur de la fonction publique territoriale ;

VYu le décret ne 85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités
techniques paritaires ;

Vu l'avis du Conseil supérieur de la fonction publique terri-
toriale ;

Le Conseil d’Etat (section de¢ I'intérieur) entendu,

Décréte :

et notamment les articles

TITRE Je¢r

REGLES RELATIVES A I’HYGIENE ET A LA SECURITE
ET CONTROLE DE LEUR APPLICATION

Art. 1t7. - Le présent décret s’applique aux collectivités et
établissements employant des agents régis par la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984.

Art. 2. - Dans les collectivités et &tablissements mentionnés
4 l'article ler, les locaux et installations de service doivent étre
aménagés, les équipements doivent étre réalisés et maintenus de
manidre & garantir la sécurité des agents et des usagers. Les
locaux doivent étre tenus dans un état constant de propreté et
présenter les conditions d'hygiéne et de sécurité nécessaires a
Ia santé des personnes.

Art. 3. - Dans les services des collectivités et établissements
mentionnés 4 l'article ler, les régles applicables en matiére
d’hygidne et de sécurité sont, sous réserve des dispositions du
présent décret, celles définies au titre III du livre IF du code
du travail et par les décrets pris pour son application.

Des arrétés conjoints du ministre chargé des collectiviiés ter-
ritoriales et du ministre chargé du travail déterminent, aprés
avis du Conseil supérieur de la fonction publique territoriale,
les modalités particuliéres d’application exigées par les condi-
tions spécifiques de fonctionnement de certains services.

Art. 4. - L’autorité territoriale désigne, dans les services des
collectivités et établissements visés A l'article i¢r, le ou les
agents chargés d'assurer, sous sa responsabilité, la mise en
cuvre des régles d’hygiéne et de sécurité.

Art. 5. - L'autorité territoriale désigne également, aprés avis
du comité d’'hygiéne et de sécurité ou, i défaut, du comité
technique paritaire, le ou les agents qui sont chargés. d’assurer
une fonction d'inspection en matidre d’hygidne et de sécurité
ou peut passer convention 4 cet effet avec le centre de gestion
départemental.

-Ces agents vérifient les conditions d’application des régles
mentionnées & l'article 3 et proposent & ['autorité territoriale
toute mesure qui leur parait de nature A amiéliorer I'hygiéne et
la sécurité du travail et la prévention des risques profes-
sionnels. En cas d'urgence, ils proposent les mesures immé-
diates jugées par eux, indispensables au chef de service inté-
ressé qui leur rend compte des suites données A leurs
propositions. Dans tous les cas, le chef de service transmet ces
propositions par la voie hiérarchique & |'autorité territoriale.

Une formation en matiére d’hygiéne et de sécurité est assurée
4 ces agents, dans des conditions fixées par arrété conjoint du
ministre chargé des collectivités territoriales et du ministre
chargé du travail, aprés avis du Conseil supérieur de la fone-
tion publique territoriale. .

L’autorité territoriale ou le centre de gestion départemental
peut demander au ministre chargé du travail de lui assurer le
concours des agents des services de l'inspection du travail, soit
pour des missions permanentes, soit “pour des interventions
temporaires. *

TITRE II

FORMATION EN MATIERE D’HYGIENE
ET DE SECURITE

Art. 6. - Une formation pratique et appropriée en matiére
d’hygidne et de sécurité est organisée :

le Lors de I'entrée en fonctions des agents ;

.2¢ Lorsque par suite d'un changement de fonctions, de tech-
niques, de matériel ou d'une transformation des locaux, les
agents se trouvent exposés d des risques nouveauXx ;

30 En cas d’accident de service grave ou de maladie profes-
sionnelle ou & caractére professionnel grave ayant entrainé
mort d’homme, ou paraissant devoir entrainer un¢ incapacité
permanente, ou ayant révélé l'existence d'un danger grave,
méme si les conséquences ont pu en &tre évitées |

4o En cas d'accident de service ou de maladie profession-
nelle ou a caractére professionnel présentant un caractére
répété & un méme poste de travail, ou 4 des postes de travail
similaires, ou dans une méme fonction, ou des fonctions simi-
laires.

A la demande du service de médecine professionnelle et pré-
ventive, une formation 4 I'hygiéne et 4 la sécurité peut égale-
ment &tre organisée au profit des agents qui reprennent leur
activité aprés un arrét de travail consécutif & un accident de
service ou 2 une maladie professionnelle.

La formation en matiére d’hygiéne et de sécurité est au
nombre des actions prévues par fa loi no 84-594 du 12 juillet
1984 relative a la formation. .
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Art. 7. - La formation A I'hygiéne et & la sécurité a pour
objet d’instruire 'agent des précautions a prendre pour assurer
sa- propre sécurité, celle de ses collégues de travail et, le cas
échéant, celle des usagers du service.

Cette formation, normalement dispensée sur les lieux de tra-
vail, porte en particulier sur les conditions de circulation sur
les lieux de travail et, notamment, les issues et dégagements de
secours, les conditions d’exécution du travaijl et, notamment, les
comportements 3 observer aux différents postes de travail et le
fonctionnement des dispositifs de protection et de secours, et
les dispositions 4 prendre en cas d’accident ou de sinistre.

Art. 8. - Une formation spéciale est organisée en tant que
de besoin pour les membres des organismes compétents en
mati¢re d’hygiéne et de séourité visés au titre IV du présent
décret.

Art. 9. - La formation 4 I’hygiéne et 4 la sécurité se déroule
pendant les heures de service. Le temps passé 4 cette formation
est considéré comme temps de service.

TITRE III
MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE

Art. 10. - Les collectivités et établissements visés a I'ar-
ticle ler disposent d’un service de médecine professionnelle et
préventive dans les conditions définies aux articles L. 417-26 4
L. 417-28 du code des communes.

CHAPITRE Jer

Organisation des services
de médecine professionnelle et préventive

Art. I1. - Les missions du service de médecine profession-
nelle ¢t préventive sont assurées par un ou plusieurs médecins
appartenant soit au service ¢réé par la collectivité ou I'établis-
sement, soit 4 un service commun 2 plusieurs collectivités terri-
toriales auquel ils ont adhéré, soit au service créé par le centre
de gestion.

Ces médecins peuvent étre assistés par des infirmiers et infir-
miéres et, le cas échéant, par du personnel de secrétariat
médico-social.

Art. 12. - Tout docteur en médecine doit, pour étre engagé
dans le service de médecine professionnelle et préventive, étre
titulaire d'un certificat d’études spéciales de médecine du tra-
vail, ou d'autres titres reconnus équivalents par arrété conjoint
du ministre chargé des collectivités territoriales et du ministre
chargé de la santé pris apréds avis du Conseil supérieur de la
fonction publique territoriale.

Toutefois ce certificat n’est pas exigé des médecins en fone-
tions dans un service de médecine professionnelle ou de méde-
cine préventive 4 la date de publication du présent décret.

Art. 13. - Dans chaque service ol sont exécutés des travaux
dangereux, un ou plusieurs agents doivent avoir regu obligatoi-
rement Tinstruction nécessaire pour donner les premiers
secours en cas d’urgence.

CHAPITRE II
Missions des services de médecine professionnelle et préventive

Section I
Action sur le milieu professionnel

Art. 14. - Le service de médecine professionnelle et préven-
tive conseille I'autorité territoriale, les agents et leurs représen-
tants en ce qui concerne :

1o L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les
services ;

2¢ L'hygiéne générale des locaux de service ;

3¢ L’adaptation des postes, des techniques et des rythmes de
travail 4 ia physiologie humaine ;

40 La protection des agents contre 1'ensemble des nuisances
et les risques d'accidents de service ou de maladie profession-
nelle ou & caractére professionnel ;

So L’hygiene dans les restaurants administratifs ;

6o L'information sanitaire.

Art. 15. ~ Le service de médecine professionnelle et préven-
tive est associé aux actions de formation 4 I'hygiéne et 4 la
sécurité prévues au titre IT ainsi qu’a la formation des secou-
ristes mentionnés a "article 13,

Art. 16, - Le service de médecine professionnelle et préven-
tive est consulté sur les projets de construction ou aménage-
ments importants des bitiments administratifs et techniques et
de modifications apportées aux équipements ainsi que ceux liés
aux nouvelles technologies. I1 peut procéder i toute &tude et
soumettre des propositions.

Il formule des propositions sur 1’accessibilité des locaux aux
agents handicapés.

Art. 17. - Le service de médecine professionnelle et préven-
tive est obligatoirement informé, avant toute utilisation de
substances ou produits dangereux, de la composition de ces
produits et de la nature de ces substances, ainsi que de leurs
modalités d’emploi.

Art. 18. - Le service de médecine professionnelle et préven-
tive peut demander & l'autorité territoriale de faire effectuer
des prélévements et des mesures aux fins d’anelyses. Le refus
de celle-ci doit éire motivé. Le service de médecine profession-
nelle et préventive informe l’organisme compétent en matidre
d'hygitne et de sécurité, en application du titre IV du présent
décret des résultats de toutes mesures et analyses.

Art. 19. - Le service de médecine professionnelle et préven-
tive participe aux études et enquétes épidémiologiques.

Section I
Surveillance médicale des agents

Art. 20. - En sus des examens médicaux obligatoires prévus
par l'article L. 417-28 du code des communes, 1'autorité territo-
riale peut organiser des examens plus fréquents pour les caté-
gories @’agents soumis 4 des risques particuliers.

Art. 21, - Les médecins du service de médecine profession-
nelle et préventive peuvent recommander des examens complé-
mentaires. Dans le respect du secret médical, ils informent 1’ad-
ministration territoriale de tous risques d'épidémie.

Art. 22, - Le service de médecine professionnelle et préven-
tive exerce une surveillance médicale particulidre 4 1'égard des
handicapés, des femmes enceintes et des agents dont les condi-
tions de travail présentent des risques spéciaux.

Art. 23, - Des autorisations d’absence sont accordées par
lautorité territoriale pour permettre aux agents de subir les
examens médicaux prévus aux articles 20, 21 et 22.

Art, 24, - Les médecins du service de médecine profession-
nelle et préventive sont habilités & proposer des aménagements
de poste de travail ou de conditions d’exercice des fonctions,
justifiés par I'age, la résistance physique ou I’état de santé des
agents. -

Ils peuvent également proposer des aménagements tempo-
raires de postes de travail ou de conditions d’exercice des fonc-
tions an bénéfice des femmes enceintes.

Lorsque ['autorité territoriale ne suit pas I'avis du service de
médecine professionnelle et préventive, sa décision doit étre
motivée et le comité d'hygidne ou, 3 défaut, le comité tech-
nique paritaire doit en &étre tenu informé. '

Art. 25. - Le service de médecine professionnelle et préven-
tive est informé par I'autorité territoriale dans les plus brefs
délais de chaque accident de service et de’ chaque maladie pro-
fessionnelle ou & caractére professionnel,

Art. 26. - Le service de médecine professionnelie et préven-
tive établit chaque année un rapport d’activité qui est transmis
4 l'autorité terntoriale et A l'organisme compétent en matidre
d'hygiéne et de sécurité. '

Un exemplaire en est transmis au centre régional de gestion
qui adresse un rapport de synthése de I'ensemble des rapports
d’activité qu'il a regus au Conseil supérieur de la fonction
publique territoriale.

TITRE IV

ORGANISMES COMPETENTS
EN MATIERE I’YHYGIENE ET DE SECURITE

CHAPITRE Ier
Rile des comitds technigues paritaires

Art. 27. - Les comités techniques paritaires exercent les
attributions mentionnées an 5¢ de l'article 33 de la loi du
26 janvier 1984 précitée dans les conditions fixées au présent
titre.

Art. 28. - Lorsqu'ils ne sont pas assistés de comités d'hy-
giéne et de sécurité, les comités. techniques paritaires exercent
les compétences fixées au chapitre 6 du présent titre,

Dans ce cas, un représentant du service de médecine profes-
sionnelle et préventive et I'un des agents chargés en application
de l'article 5 du présent décret d'une fonction d’inspection,
peuvent assister, avec voix consultative, aux réunions du comité
technique paritaire qui sont consacrées aux problémes d’hy-
gigne et de sécurité.
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Lorsqu'ils sont assistés de comités d’hygiéne et de sécurité,
les comités techniques paritaires regoivent communication des
documents é&laborés par ceux-ci et examinent les questions
d’hygiéne et de sécurité¢ dont ils se saisissent ou sont saisis par
lesdits comités.

CHAPITRE II
Organisation des comités d’hygiéne et de sécurité

Art. 29. ~ Sont tenus de créer un ou plusieurs comités d’hy-
giéne et de sécurité les collectivités ou &tablissements men-
tionnés A larticle ler, occupant un effectif d’am moins
200 agents titulaires ou non, 3 temps complet ou non complet,
dans un ou plusieurs services comportant des risques profes-
sionnels spécifiques par leur fréquence et leur gravité, notam-
ment en raison de la nature des missions ou des tiches, de
I'agencement ou de I'équipement des locaux.

L'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement
sous la responsabilit?! duquel fonctionnent lesdits services
détermine aprés avis du comité technique paritaire le nombre,
le sitge et la compétence des comités d’hygiéne et de sécurits,
et peut décider le cas échéant la division d’un comité d’hygiéne
et de séeurité en sections correspondant 3 des spécificités diffe-
rentes au sein des services.

Les dépenses de fonctionnement du comité sont 3 la charge
de la collectivité ou de I'établissement public,

CHAPITRE III
Composition des comités d’hygiéne et de sécurité

Art. 30. - Le comité est composé en nombre égal :

a) D'une part de représentants de la collectivité ou de I'éta-
blissement désigné par I'autorité territoriale auprds de faquelle
fonctionne le comité d’hygiéne et de sécurité,

b} D’autre part de représentants du personnel élus au suf-

frage direct sur les listes présentées par les organisations syndi-
cales.

Le nombre des membres du comité d’hygiéne et de sécurité
est fixé, pour la durée du mandat des représentants du per-
sonnel par I'organe délibérant de la collectivité ou de V’établis-
sement auprés duquel il est appelé 2 fonctionner.

. Toutefois le nombre des membres titulaires ne saurait étre
inférieur 3 trois ni supérieur & dix. Il est tenu compte, pour
fixer ce nombre, des effectifs des collectivités, &tablissements
ou services concernés et de la nature des risques profes-
sionnels.

Chacun des membres du comité d’hygiéne et de sécurité a un
suppléant. Les représentants de la collectivité peuvent se sup-
pléer T'un {'autre. Des représentants du personnel suppléants
peuvent suppléer les titulaires élus sur la méme liste.

Art. 31. - Les membres des comités d’hygiéne et de sécurité
sont désignés pour une période de six ans dans les mémes
conditions que celles qui sont fixées 4 Particle 3 du décret
ne 85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques pari-
taires de la fonction publique territoriale.

Les collectivités et établissements peuvent procéder A tout
moment et pour le reste du mandat & accomplir au remplace-
ment de leurs représentants.

Les fonctions de membre du comité sont renouvelables,

Toutefois, si, dans un comité d'hygiéne et de sécurité déja
institué auprés d'une commune ou d'un établissement public
intercommunal, le premier mandat des représentants du per-
sonnel venait A expiration dans les six mois précédant le
renouvellement de l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement auprés desquels fonctionne le comité d’hygiéne
et de sécurité, ce mandat, nonobstant les dispositions de I’ar-
ticle 31, se trouverait prorogé jusqu’au renouvellement de ladite
assemblée.

Art. 32. - L'autorité territoriale désigne ses représentants
parmi les membres de I'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement, ou parmi les agents de cette collectivité ou
de cet établissement.

Art. 33, - Les dispositions des articles 5 et 6 du décret
n°® 85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques pari-
taires sont applicables au remplacement des membres du
comité d'hygitne et de sécurité. '

CHAPITRE IV
Election des représemtants du personnel

Art. 34. - L'élection des représentants du personnel aux
comités d'hygiéne et de sécurité s'effectue selon les dispositions
prévues aux articles 7 et suivants du décret ne 85-565 du
30 mai 1985.

Art. 35. - Sont électeurs les agents titulaires et non titu-
laires, 4 temps complet et 2 temps non complet, en fonctions
dans le ou les services auprés desquels est institué le comité
d'hygiéne et de sécurité.

CHAPITRE V
Fonctionnement des comités d'hygiene et de sécarité

Art. 36. - Le comité est présidé par un représentant de la
collectivité ou de I'établissement désigné par ["autorité territo-
riale parmi ses représentants au comité d’hygiene ¢t de sécurité,

Ar. 37. - Les régles de fonctionmement prévues par le
décret ne 85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques
paritaires sont applicables au comité d'hygiéne et de sécurits.

Art. 38, - Le comité d'hygiéne et de sécurité peut entendre
les médecins du service de médecine professionnelle et préven-
tive ainsi que les agents chargés d’une fonction d'inspection en
application de Varticle 5 du présent décret.

CHAPITRE VI
Réle des organismes compétents en matiére d'fygitne et de sécurité

Art. 39. - Les dispositions du présent chapitre concernent le
comité d’hygiéne et de sécurité ou le comité technique paritaire
lorsqu'il n'est pas assisté par un comité d'hygiéne et de sécu-
rité.

Art, 40. - Le comité proctde & I"analyse des risques profes-
sionnels auxquels sont exposés les agents du ou des services
entrant dans le champ de sa compétence.

Le président du comité présente chaque année 2 celui-ci un
rapport sur Iévolution des risques professionnels dont un
exemplaire est transmis au centre régional de gestion, qui
adresse un rapport de synthése de I'ensemble des rapports quil
a recus au Conseil supérieur de la fonction publique territo-
riale.

Art. 41. - Le comité proctéde & une enquéte a I"occasion de
chaque accident de service ou de chaque maladie profession-
nelle ou & caractére professionnel au sens des 3¢ et 4o de I'ar-
ticle 6 du présent décret.

Chaque enquéte est conduite par deux membres du comité,
I'un représentant 'autorité compétente, I'autre représentant le
personnel. Ils peuvent étre assistés par d’autres membres du
comité et par les médecins de médecine professionnelle et pré-
ventive.

Le comité est informé des conclusions de chaque enquéte et
des suites qui leur sont données.

Art. 42, - Le comité suggére toutes mesures de nature i
améliorer I'hygiéne et la sécurité du travail et a assurer I'ins-
truction et le perfectionnement des agents dans les domaines
de I'hygiéne et de la sécurité.

Il coopere 4 la préparation des actions de formation a
I'hygidne et 4 la sécurité et veille 4 leur mise en ceuvre.

Art, 43, - Le comité est consulté sur les réglements et
consignes que lautorité compétente envisage d’adopter en
mati¢re d’hygiéne et de sécurité, et sur tout autre document
émanant de la méme autorité.

Ces documents sont également communiqués pour avis aux
responsables des fonctions d’inspection en matidre d’hygiéne et
de sécurité désignés en application de Iarticle § ci-dessus.

Le comité prend en outre connaissance des observations et
suggestions relatives A la prévention des risques professionnels
et 4 I'amélioration des conditions de travail consignées sur le
registre d’hygiéne et de sécurité, qui doit étre mis dans chaque
service a la disposition des agents et, le cas échéant, des
usagers.,

Art. 44, - Chaque année, le président soumet au comité,
pour avis, un programme annuel de prévention des risques pro-
fessionnels.

Ce programme est établi & partir de I'analyse prévue A l'ar-
ticle 40. 11 fixe la liste détaillée des réalisations ou actions qu'il
lui parait souhaitable d'entreprendre au cours de I'année 2
venir.

Art. 45. - Le comité examine le rapport annuel établi par le
service de médecine professionnelle et préventive en vertu de
Particle 26.

Art, 46, - Le comité est informé de toutes les observations
faites par les responsables de la fonction d'inspection en
matiére d’hygiéne et de sécurité prévus A 'article 5 ci-dessus,

Art. 47. - Le ministre de Péconomie, des finances et du
budget, l¢ ministre de l'intérieur et de la décentralisation, le
ministre du travail, de I'emploi et de la formation profession-
nelle et le secrétaire d’Etat auprés du ministre de I'économie,
des finances et du budget, chargé du budget et de la consom-

[
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mation, sont ¢hargés, chacun en ce qui le concerne, de Pexécu-
tion du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

Fait 4 Paris, le 10 juin 1985.
LAURENT FABIUS
Par le Premier ministre :

Le ministre de Uintérieur et de la décentralisation,
PIERRE JOXE

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
’ PIERRE BEREGOVOY

Le ministre du travaif, de l'emploi
et de la formation professionnelle,
MICHEL DELEBARRE

Le secrétaire d'Etat quprés du ministre de I'économie,
des finances et du budget, chargé du budget
et de la consommation,
HENRI EMMANUELLI

MINISTERE DE

L"AGRICULTURE

Décret n° 85-604 du 10 juin 1985 relatif aux conditions
de capacité ou d’expérience professionnelle prévues
a l'article 188-2 du code rural

Le Premier ministre,
Sur Ie rapport du ministre de I'agricuiture,

Vu le code rural, et notamment son article 188-2 ;
Vu "avis du Conseil d’Etat (section des travaux publics),

Décréte ;

Art. ler, - Le candidat doit justifier 4 ]a date de l'installa-
tion ou de l'agrandissement ou de la réunion d’exploitations
agricoles conformément A Particle 188-2 (II, 1o, @) du code
rural des conditions suivantes de capacité ou d’expérience pro-
fessionnelle :

- soit de la possession d'un dipléme ou certificat d’un
niveau reconnu équivalent au brevet d'études professionnelles
agricoles ou au brevet professionnel agricole ;

- soit de cing ans minimum d’expérience professionnelle en
P'une des qualités énoncées A Particle 188-2 (II, 1o, a). Cette
durée est réduite A trois ans pour les titulaires du certificat
d’aptitude professionnelle agricole ou du brevet d’apprentissage

agricole ou d'un dipléme Teconnu équivalent. La durée d'expé-
rience professionnelle doit avoir été acquise au cours des
quinze années préctdant la date effective de I'installation, de
P'agrandissement ou de la réunion d’exploitations agncolcs ou
la date prévue par la demande d'autorisation d’exploiter
lorsque cette autorisation est exigée.

Le ministre de V'agriculture définit par amété les listes des
diplémes ou certificats d’un niveau reconnu équivalent au cer-
tificat d'aptitude professionnelle agricole ou au brevet d’ap-
prentissage agricole et d’un niveau reconnu équivalent au
brevet d'études professionnelles agricoles ou au brevet profes-
sionnel agricole.

Art. 2. - Le décret n° 81-114 du 5 février 1981 est abrogé.

Art. 3. - Le ministre de 'agriculture est chargé de I'exécu-
tion du présent décret, gui sera publié au .Iaumal officiel de la
République frangarse

Fait a Paris, le 10 juin 1985.
LAURENT FABIUS
Par [e Premier ministre :

Le ministre de Pagriculture,
HENRI NALLET

MINISTERE DU REDEPLOIEMENT INDUSTRIEL ET DU COMMERCE EXTERIEUR

Décret du 10 juin 1985 portant prolongation d'un permis exclusif do recherchas de mines

Par décret en date du 10 juin 1985, la validit¢ du permis exclusif de recherches de mines d’uranium, autres métaux radioactifs et
substances connexes, dit « Permis de La Loubiére » (Aveyron), institué par décret du 27 avril 1978 (Joumai officiel du 4 mai 1978)

et prolongé par décret du 17 décembre 1981,

a &té prolongée, au profit de la Compagnie générale des matiéres nucléaires

{Cogéma), jusqu’au 4 mai 1987, moyennant un engagement de dépenses minimales de I 520 000 F (valeur décembre 1983).

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

Décrat n° B5-605 du 13 juin 1985 relatif aux groupe-
ments d’intér8t public constitués en application de
la loi n° 84-62 du 28 janvier 1884 sur "enseignement
supériour

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'économie, des finances et du
budget, du ministre de I’éducation nationale et du ministre de
ia recherche et de la technologie,

Vu Ia loi ne 82-610 du 15 juillet 1982 d'orientation et de
programmation pour la recherche et le développement techno-
logique de la France, notamment son article 21 ;

Vu la loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 sur I'enseignement
supérieur, notamment son article 45 ;

Vu le décret du 25 octobre 1935 mstituant le contrdle finan-
cier des offices et établissements publics autonomes de I'Etat ;

Vu le décret no 53-707 du 9 aoiit 1953 relatif au contréle de
I’Etat sur les entreprises publiques nationales et certains orga-
nismes ayant un objet d’ordre économique ou social ;

Vu le décret ne 55-733 du 26 mai 1955 portant codification et
aménagement des textes relatifs au contréle économique et
financier de I'Etat ;

Vu le décret ne 62-1587 du 29 décembre 1962 portant régle-
ment général de la comptabilité publique ;

Vu le décret ne 83-204 du 15 mars 1983 relatif aux groupe-
ments d'intérét public définis dans ["article 2! de la loi d"orien-
tation et de programmation pour la recherche et le développe- :
ment technologique de la France ;

Vu le décret no 85-79 du 22 janvier 1985 relatif au budget et:
au régime financier des étabhssements publics 2 ca.ractére*
scientifique, culturel et professionnel ;

Vu l'avis du Conseil national d lensexgnement supéneur ets
de la recherche en date du 8 novefhbre 1984,

Décréte :

Art. 1¢r, - Sont soumis aux dispositions du présent décret,
nonobstant le décret du 15 mars 1983 susvisé, les groupements
d’intérét public comprenant des établissements publics & carac-
tére scientifique, culturel et professionnel, dans chacun des cas
suivants :

a) Lorsque le groupement n'est constitué que d'établisse-
ments publics & caractére scientifique, culturel et profes-
sionnel ;

b) Lorsque le groupement ne comprend, outre un ou pl-
sieurs établissements publics 2 caractére scientifique, culturel et
professionnel, que des établissements relevant de I'autorité ou
du contrdle du ministre de I’éducation nationale, au sens de
I'article 12 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée ;



