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[0 En application de l'article 4 du décret n° 82-46328 mai 1982 modifié relatif a I'hygiéne et &éaurité du
travail ainsi qu'a la prévention médicale danolecfion publique, la circulaire n° 89-389 du 20 el@bre 1989
relative a la désignation des agents relevant dhistére de I'éducation nationale, chargés d'askuraise en
ceuvre des régles d'hygiene et de sécurité, rappeldigation de désigner des agents chargésut@aska mise
en ceuvre des regles d'hygiéne et de sécurité (AGMBY)elle définissait les taches et les champs de
compétence.

Le décret n° 95-680 du 9 mai 1995 modifiant le dénf 82-453 du 28 mai 1982 modifié précité etiszutaire
d'application FP/4 n° 1871 et 2B n° 95-1353 du&ier 1996 ont établi et défini la mission etdesnpétences
de ces agents.

Suite au constat qui a pu étre fait de la mise evreesouvent tres inégale, selon les académiesssimesures,
il m'est apparu nécessaire de rappeler le modésigrthtion des ACMO et leur mission.

Mode de désignation de 'ACMO

Chaque "chef de service" (recteur d'académie, ateped'académie directeur des services départamede
I'éducation nationale, chef d'établissement) doligatoirement désigner un ACMO.

Dans les services regroupant des activités présemes risques de nature trés différente ainsidgns les
services dispersés en plusieurs unités géograghijsenctes, plusieurs ACMO doivent étre désignés.

Pour ce qui concerne les écoles maternelles eapes) le niveau de la circonscription parait leuriadapté
pour la nomination d'un ACMO par l'inspecteur ddaie, directeur des services départementaux de
I'éducation nationale.

L'ACMO, choisi sur la base du volontariat, doitréapreuve d'un ensemble de qualités professiosnetle
humaines, ainsi que de compétences dans les teesmig sécurité.

Le "chef de service" évalue et détermine le tengeessaire a la mission de I'ACMO, en concertati@t ae
dernier, au regard de la nature de ses activitde Bimportance du service ou de I'établissement.

L'ACMO exerce son activité sous l'autorité du "ctiefservice" qui, dans la limite de ses attribigiendans le
cadre des délégations qui lui sont consenties agesattributions propres, veille a la sécurit let protection
de la santé des agents placés sous son autorité.

Mission de 'ACMO

La mission de cet agent est d'assister et de dlensé chef de service", auprés duquel il estpladans la mise
en oeuvre des regles de sécurité et d'hygienexaailtvisant a :

- prévenir les dangers susceptibles de comproniatécurité ou la santé des agents ;

- améliorer les méthodes et le milieu du travaibdaptant les conditions de travail en fonctiofiafgitude
physique des agents ;

- faire progresser la connaissance des problémséatgité et des techniques propres a les résoudre

- veiller a la bonne tenue des cahiers d'hygienke eécurité dans tous les services.

L'ACMO de l'académie et 'ACMO des services dépaetetaux de I'éducation nationale assistent de gleih
aux réunions, selon le cas, du comité d'hygiemie ecurité académique ou départemental. Ils ssotaes,
respectivement, aux travaux de ces comités, avigaceosultative.

Sur proposition du chef d'établissement avaliséeo@seil d'administration, I'ACMO d'un établisserngublic
local d'enseignement assiste, avec voix consudtativ

- a la commission d'hygiéne et de sécurité créée ldacadre de l'article 30 de la loi n° 91-1 darBsier 1991 et
du décret n° 91-1194 du 27 novembre 1991 ou,

- a I'organe compétent créé sur décision du codsalministration dans le cadre de l'article 1&)&u décret
n° 85-924 du 30 aodt 1985, lorsqu'il existe.

Lors de sa prise de fonctions, 'ACMO est présantémembres du conseil d'administration de |'éablnent.
L'action de I'ACMO revét un caractére pratiquepgtrationnel ; il doit ainsi veiller a la bonne cargsance des
regles d'hygiéne et de sécurité par les persoehelgnc a leur bonne application sous l'autoritéothef de
service".

Il contribue a proposer les mesures pratiques peoaraméliorer la prévention des risques professienen
s'appuyant notamment sur les rapports des agestgéshde l'inspection en matiére d'hygiéne et clerisé
(IHS) ainsi que sur ceux des médecins de prévention

D'une facon générale, il doit concourir a I'élaliorade la politique de prévention et de sécurighée par son
administration et a la recherche de solutions guat aux difficultés rencontrées, contribuer aligse des
causes des accidents de service et de travaigipartavec les autres acteurs de la préventiansaisibilisation
et a la formation des personnels.



Formation de 'ACMO

Pour exercer efficacement sa mission, 'ACMO doitre, préalablement a sa prise de fonctions, anadtion
a I'hygiéne et a la sécurité du travail et étresibiiisé aux questions touchant a la préventionicadel. Cet agent
doit, également, bénéficier d'une formation corgien la matiére.

Il convient, notamment, de lui faciliter I'accexdarmations appropriées dans le cadre des plaadeatiques
de formation.

L'ACMO dans les établissements d'enseignement tecique et professionnel

Les recommandations de la circulaire n° 93-306@lo@obre 1993, relative au nouveau cadre lédigati
réglementaire relatif & I'hygiéne et a la sécutéas certains établissements d'enseignement, hpa®remises
en cause.

Toutefois, les dispositions du décret n° 95-68@®dnai 1995 précité ont accentué la présence étdede
I'’ACMO, dispositions réglementaires qui ont été omentées par la circulaire d'application FP/4 n°11872B
n° 95-1353 du 24 janvier 1996. Dans ces conditimee verrais que des avantages a ce qu'un ACMO so
désigné dans les établissements d'enseignementdgaeetet professionnel. Il collaborera avec les tme@sde la
commission d'hygiéne et de sécurité pour faire @sggr la nécessaire prise en compte, dans ltintértdus,
des régles d'hygiéne et de sécurité.

Le réseau d'ACMO ainsi constitué au sein de vateglémie, animé et coordonné par I'HS, participeia
véritable mise en place d'une prévention des risguefessionnels.

La circulaire précitée du 20 décembre 198%bsbgée

Pour le ministre de I'éducation nationale
et par délégation,

La directrice des personnels admnistratifs,
techniques et d'encadement
Béatrice GILLE

En téte du service ou de I'EPLE

DECISION PORTANT NOMINATION
D'UN AGENT CHARGE DE LA MISE EN (EUVRE
DES REGLES D'HYGIENE ET DE SECURITE

Vu le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié gadécret n° 95-680 du 9 mai 1995, relatif a
I'nygiéne et la sécurité du travail ainsi qu'a kdecine de prévention dans la fonction publique ;

Vu la circulaire FP/4 n° 1871 et 2B n° 95-1353 duyahvier 1996 relative a l'application du décret
ci-dessus ;

Vu la circulaire n° 2000-204 du 16 novembre 2008atnee a la désignation, la mission et la
formation des ACMO.

Monsieur, Madame (NOM €t PrENOM) : ....ccciiiiieeee et e e e e e s e e e e e e e b e e e eaaeeeeas
Corps :

- est nommeé(e) agent chargé de la mise en ceuvil(Ades regles d'hygiene et de sécurité de :
............................................................................. (nom du service @ll'&PLE).

- exerce sa mission conformément aux articles¥ei4-2 du décret visé

- est placé(e) directement sous l'autorité du "deefervice" pour I'exercice de ses fonctions
d'ACMO.

Fait a le

Copie de cette décision : - Recteur d'académie
- Inspecteur d'académie

- IHS

- ACMO académique

- ACMO départemental

- ACMO d'établissement



