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Vu Finstruction n® 122942DAJ du 1er décembre 2012 refative 4 la sanié et & la sécurité
au travail au Centre national de la recherche scientifique

Les assistants de prévention (AP) nommés et formés dans les conditions prévues par
linstruction n°122942DAJ du 1er décembre 2012 relative a la santé et a la sécurité au
travail au CNRS bénéficient d'une indemnisation financée sur les crédits affectés a la
prime de participation a la recherche scientifique (PPRS).

Cette indemnisation est d'un montant mensuel équivalent a

s onrrow

égale a 10% d'un temps plein

- 20 points d'indice pour les AP qui exercent ces fonctions sur une quotité supérieure a
10% d'un temps plein

Cette indemnisation n'est pas servie aux AP qui exercent leurs missions a 100%.

L'indemnisation des AP est versée mensuellement. Elle fait l'objet d’une ligne distincte
sur le bulletin de salaire et elle est soumise a la cotisation due au titre du régime de
retraite additionnel de la fonction publique (RAFP).

Celte indemnisation s'exerce dans les conditions générales d'aftribution de la PPRS
telles que fixées par le décret n® 2002-69 du 15 janvier 2002 modifié fixant le régime de
la prime de participation a la recherche scientifique dans certains établissements
publics a caractéere scientifique et technologique et par l'arrété du 15 janvier 2002
modifié fixant les conditions dans lesquelles sont déterminés les taux moyens et les
attributions individuelles de la prime de participation a la recherche scientifique allouée
a certains fonctionnaires.

Cette indemnisation ne sera pas maintenue pendant les congés de longue maladie et
de longue durée, et proratisée en cas de mi-femps thérapeutique.

En outre, dans I'hypothese ol les AP seraient amenés a supporter ponctuellement des
contraintes particuliéres de travail, celles-ci pourront faire 'objet d'une indemnisation au
titre des sujétions et astreintes dans les conditions et les limites fixées par la circulaire
n® 030001DRH du 13 février 2003.

En ce qui concerne les AP qui bénéficient également d'une indemnisation au titre des
sujétions et astreintes, il conviendra de veiller a ce que l'attribution annuellement
pergue ne dépasse pas le quintuple du taux moyen réglementaire de la PPRS.



L'ensemble de ces dispositions relatives a lindemnisation s'appliguent aux agents du
CNRS nommeés en qualité d'AP quel que soit le statut de leur unité d'appartenance.

Les dispositions de la présente instruction sont applicables & compter du 1¢* janvier
2013.

L'instruction n® 060003DRH du 27 juillet 2006 relative a la nature et aux conditions

d'exercice de la mission d’agent chargé de la mise en ceuvre des régles d'hygiéne et de
sécurité est abrogée.
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