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Paris, le 11 juin 2014

La Garde des Sceaux, Ministre de la Justice
A

Monsieur le premier président de la Cour de cassain
Monsieur le procureur général prés ladite cour

Mesdames et Messieurs les premiers présidents desics d’appel
Mesdames et Messieurs les procureurs généraux presdites cours
(hexagone et outre-mer)

Mesdames et Messieurs les directeurs et directric@gerrégionaux
de I'administration pénitentiaire
Mesdames et Messieurs les directeurs et directric@sterrégionaux
de la protection judiciaire de la jeunesse

OBJET: Circulaire relative aux comités d’hygiene, dicuwité et des conditions de
travail départementaux

Lors du comité d’hygiéne, de sécurité et des carditde travail ministériel du 28 mars
dernier, le projet de circulaire rappelé en objetueilli un avis favorable, a 'unanimité, des
organisations syndicales.

Cette circulaire, qui a pour objet de clarifier@de et le fonctionnement de ces instances au
sein du ministére de la justice, répond a une fattente.

En effet, d'importantes évolutions réglementairestsntervenues en matiere de santé et
sécurité au travail au cours des dernieres années.



La transformation des comités d’hygiene et de $#cyCHS) en comités d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail (CH$GDbnstitue I'une des mesures concrete et
emblématique de I'accord sur la santé et la sécatittravail dans la Fonction publique signé
le 20 novembre 2009. Elle a été transposée adiartiO de la loi n°® 2010-751 du 5 juillet
2010 relative a la rénovation du dialogue sociaioshportant diverses dispositions relatives a
la fonction publique, qui prévoit la création de &EIT.

Les nouvelles dispositions fixées par le décre2dtl1-774 du 28 juin 2011 modifiant le

décret n° 82-453 du 28 mai 1982 relatif a I'hygiatea la sécurité du travail ainsi qu’a la
prévention médicale dans la fonction publique, antamment pour objet d’établir les

modalités d’application de la mise en place des CH®t de préciser le role des acteurs
intervenant dans le champ de la santé et de lais€au travail.

La présente circulaire est donc un outil destitiéresemble des intervenants en la matiére, et
notamment des présidents de CHSCTD.

Elle précise notamment :

- les modalités de création, d’organisation et de cgposition des CHSCTD (I):
représentation de I'administration et du personmeteurs opérationnels, experts et
personnes qualifiées, agent chargé du secrétdriahastratif ;

- le périmetre de compétence et les missions du CHSDT(Il) : périmetre de
compétence, missions, registres, rapports, bilaisstes, articulation avec les
autres instances ;

- le fonctionnement du CHSCTD (lll) : le fonctionnement régulier, les attributions
du président, le secrétariat, 'ordre du jour, desvocations, le déroulement des
réunions, les suites données aux réunions, le ifom@Ement exceptionnel,
enquétes, expertises agréées, recours a l'intéoveté I'inspection du travail,

- la formation des représentants du personnel (I\V)
Elle sera complétée afin de prendre en compte ldifioation de l'arrété du 8 aolt 2011

modifié portant création de CHSCT au ministére algustice, avec date d’effet début 2015,
lors du renouvellement des instances issu desansqirofessionnelles de décembre 2014.



| - CREATION, ORGANISATION ET COMPOSITION DES CHSCT D

|.1. Création et organisation

Afin de faire correspondre les lieux de dialogueiaoet les lieux de décisions ayant une
incidence sur la vie des agents au ministere destice, des CHSCTD ont été créeés au
ministére de la justice par l'arrété du 8 aolt 2@L%-référencé qui integre les exigences
suivantes :

* un critere géographique de proximité, en raison du caractére spécifique des
missions des CHSCTD, qui nécessite que ceux-citifomeent au plus pres des
situations de travail des agents et que ses merphresent intervenir a leur égard le
plus facilement possible ;

* un critere de transversalité :un CHSCTD est institué dans chaque département pour
I'ensemble des services du ministére de la jusfidgey sont implantés Le CHSCTD
est donc compétent a I'égard de I'ensemble dediftions et services déconcentrés
du ministere de la justice ainsi que des serviagdsecdlisés du secrétariat général
situés dans le département considéré.
Le siége du CHSCTD se situe au TGI désigné pagédisidn I'instituartt.

Chaque agent du ministére doit étre rattaché a un BSCT de proximité dont la création
est_obligatoirg en I'occurrence un CHSCTD.

Il convient toutefois de préciser qu’aucun CHSCE&xiste dans les territoires de Nouvelle
Calédonie et Polynésie francaise.

Dans le cadre de l'article 36 du décret du 28 r@@21modifié, des CHSCT spéciaux peuvent
étre créés deés lors que le regroupement d’agemts da méme immeuble (...) le rend
nécessaire, ou que I'importance des effectifs auridgues professionnels le justifie.

Il est précisé dans la circulaire Fonction publigwe9 aolt 2011 que les CHSCT facultatifs
ne se substituent pas aux CHSCT obligatoires, aig institués en complément, le cas
eéchéant, lorsque cela est justifié par I'importades effectifs ou par 'importance des risques
professionnels. Ces CHSCT disposent, pour leungdre d’action des mémes attributions
gue les CHSCT de proximité.

Les CHSCTS ne se substituent donc pas aux CHSd&® agents concernés relevent du
CHSCTD et, de fagon complémentaire, du CHSCTS.

L Art.7 de l'arrété du 8 ao(t 2011 modifié
2 Art. 9 de I'arrété du 8 ao(t 2011 modifié
3 Art. 34 du décret du 28 mai 1982 modifié



[.2. Composition

[.2.1. Représentants de I'administration

.2.1.1. Sur le territoire hexagonal

* Le président, par alternance annuelle entre les tlioections pour le mandat 2012 -
2014 :

- président du tribunal de grande instadcedépartement ou président d'un

tribunal de grande instance désigné par le prepnésident de la cour d'appel
territorialement compétente en cas de pluralité tieunaux de grande

instance dans le département, ou leur représentant
- directeur interrégional des services pénitentiamesson représentant ;
- directeur territorial de la protection judiciairee da jeunesse, ou son

représentant.
* Le deuxieme représentant de I'administration

- le coordonnateur de la plate-forme interrégionBIEIR) ;
- ou le chef du département des ressources humatiris lection sociale de

ladite plate-forme (chef du DRHAS) ;
- ou l'adjoint au chef du DRHAS de ladite plate-forme

Il est précisé que pour les départements suivatésites Alpes, Ardeche, Eure et Loir, Lot et
Garonne, Hautes Pyrénées, Vaucluse, Vendée, Yganeelevent d’'une PFIR pour la DSJ et
d’'une autre pour I'AP et la PJJ, le responsabletimené ci-dessus est le représentant de la

PFIR correspondant & la cartographie AP et.PJJ

[.2.1.2. Sur le territoire ultramarin

» Le président, par alternance annuelle entre les tlioections pour le mandat 2012 -
2014 :

- président du tribunal de grande instadcedépartement ou président d'un
tribunal de grande instance désigné par le prepnésident de la cour d'appel
territorialement compétente en cas de pluralité tieunaux de grande
instance dans le département, ou leur représentant

- directeur de l'établissement pénitentiaire aupréguel a été constitué le
comité technique départemental d'outre-mer, ousprésentant ;

- directeur territorial de la protection judiciairee da jeunesse, ou son

représentant.

* Note SG du 27 juillet 2012



* Le deuxieme représentant de 'administration, fter@ance annuelle :

- le responsable ayant autorité en matiére de gedesrressources humaines
aupres du président du tribunal de grande instlamsgque ce dernier n’exerce
pas la présidence ;

- le responsable ayant autorité en matiére de gedésrressources humaines
auprés du directeur de I'établissement péniteatidirsque ce dernier
n’exerce pas la présidence ;

- le responsable ayant autorité en matiére de gedésrressources humaines
auprés du directeur territorial de la protectionli¢iaire de la jeunesse
lorsque ce dernier n’exerce pas la présidence.

1.2.1.3. Participation des trois directions aux CECTD

Il est rappelé que les présidences ont été assené2812 par les Présidents de TGI. Au titre
des années 2013 et 2014, elles relévent des dirsdtritoriaux de la PJJ ou des directeurs
interrégionaux de la DAP (ou de leurs représentaséton un mode d’organisation concerté
entre eux

La composition des CHSCTD au titre de l'année 2@b#t en tout état de cause étre

formalisée (voir modeles de décisions en annexedsetiter d’échanges et d’'un accord entre
les différentes parties.

Il est en tout état de cause essentiel, quellespitela direction assurant la présidence du
CHSCTD, que toutes les directions soient systéematiggnt informées des réunions du
CHSCTD et invitée(s) a y participer, afin d’'assunee présence pérenne de chacune d’elles
et une connaissance commune des questions abordées.

Chaque direction veillera a désigner des représtntgualifiés et concernés par les
thématiques abordées.

[.2.2. Représentants des personngls

En fonction de I'effectif des agents du ministegkevant du CHSCTD, 5, 7 ou 9 représentants
titulaires des personnels et autant de représengappléants siegent au comite.

Effectif couvert par le comité Nombre de représentats du personnel
De 1 a 1000 Cinq titulaires + cinq suppléants

De 1 001 & 2 000 Sept titulaires + sept suppléants

Plus de 2 000 Neuf titulaires + neuf suppléants

® Note SG du 26 mars 2012
5 Annexe 1 de I'arrété du 8 ao(t 2011 modifié



[.2.2.1 Désignation des représentants du personngdr les organisations syndicales

Au vu des résultats des élections organisées Iro22mbre 2011 en application du 3° de
larticle 42 du décret du 28 mai 1982 sus mentiorieé décisions fixant la liste des
organisations syndicales aptes a désigner dessaapaits du personnel au sein des CHSCTD
ainsi que le nombre de sieges de titulaires etugpl8ants attribués a chacune d’elles, prises
par les présidents de TGI, ont été publiées au BOMJ

Les représentants du personnel sont choisis par¢gsisations syndicales parmi les agents
exercant leurs fonctions dans le périmeétre du CHSCT
Ces agents doivent remplir, dans le périmétre doitép les conditions suivantes :

1. Etre fonctionnaire titulaire, en position d'activibu de congé parental, ou en
détachement, ou affecté, ou mis a disposition ;

2. Etre fonctionnaire stagiaire (voir exclusion infg, en position d’activité ou de congé
parental ;

3. Etre agent contractuel de droit public ou de dvaité, bénéficiant d'un contrat a durée
indéterminée ou depuis au moins deux mois, d'utra@od'une durée minimale de six
mois ou d'un contrat reconduit successivement degauimoins six mois. En outre, ils
doivent exercer leurs fonctions ou étre en congRir&ré ou en congé parental.

Ne peuvent étre désigriés

=

Les agents en congé de longue maladie, de longée du de grave maladie ;

2. Les agents qui ont été frappés d'une rétrogradatiod'une exclusion temporaire de
fonction de trois mois a deux ans, a moins qu'dgent été amnistiés ou qu'ils n'aient
bénéficié d'une décision acceptant leur demanddatdrna ce qu'aucune trace de la
sanction prononcée ne subsiste a leur dossier ;

3. les agents frappés d'une des incapacités énonogearticles L. 5 et L. 6 du code
électoral.

4. les éléves et les stagiaires en cours de scdfarité

Ces exclusions sont applicables aux fonctionnatresgaires ou stagiaires, aux agents
contractuels de droit public ou privé devant étésighés en qualité de représentants du
personnel.

Enfin, afin d’en préserver la spécificité, la fanct d’assistant ou de conseiller de prévention
est par ailleurs incompatible avec celle de repr@se du personnel.

’ BOMJ du 31 janvier 2012.

8 Art. 43 du décret du 28 mai 1982 modifié
° Art. 44 du décret du 28 mai 1982 modifié
10 Art. 43 du décret du 28 mai 1982 modifié



1.2.2.2. Conditions de remplacement

Il est mis fin au mandat d'un représentant du persbo titulaire ou suppléant :
- lorsqu'il démissionne de son mandat ;

- lorsqu'il ne remplit plus les conditions fix&ear I'article 43 du présent décret ;

- lorsqu'il est placé dans un cas prévu a l'artiblelui faisant perdre sa qualité de
représentant ;

- lorsque I'organisation syndicale qui I'a désignéait la demande par écrit. La cessation
des fonctions est effective un mois apres la rémepde cette demande par l'autorité
aupres de laquelle est placé le comité.

Lorsqu'il est mis fin au mandat d'un représentamtpérsonnel, il est remplacé par un

représentant désigné dans les mémes conditionenbelacant est nommé pour la durée du
mandat restant a courir.

[.2.2.3. Durée du mandat

La durée du mandat des représentants du persosinkée a trois ans pour les membres
désignés a la suite des élections de novembre POLL permettre la convergence des
mandats électoraux dans les trois fonctions pueiquuiscette durée sera fixée a 4 annaes
compter des prochaines élections professionneltés

1.2.2.4. Secrétaire

Le secrétaire du CHSCTD est désigné par les repa@ss du personnel en leur sein.

Le reglement intérieur détermine les modalités alelé&signation et la durée de son mandat
conformément a l'article 11 du RI type figurantamexe.

Le role du secrétaire est préciséa (111.1.3.1).

1.2.2.5. Affichage de la liste des représentantsigpersonnel

La liste nominative des représentants des persermelCHSCTD, ainsi que l'indication de
leur lieu habituel de travail doivent étre portéeta connaissance des agéents.

Pour cela I'agent en charge du secrétariat admatiisdu comité (111.1.3.2.) adresse la liste
nominative a chaque établissement et service neledl@a sa compétence afin qu’elle soit
affichée sur les lieux de travail.

Cette obligation revét une importance particulieéms de la mise en ceuvre de la procédure
d'alerte, accompagnée ou non d’un droit de red#fiit que tout agent puisse étre en mesure
s'il le souhaite, d'aviser un des membres du CHSCTD

L Art. 45 du décret du 28 mai 1982 modifié

121X dispositions transitoires de la circ. DGAFP@lao0t 2011
13 Art.46 du décret du 28 mai 1982 modifié



Ce dernier est ainsi en mesure de constater ldéréal danger et, le cas échéant, participer a
I'enquéte organisée par le chef de service.

[.2.3. Acteurs opérationnels

Les coordonnées des acteurs opérationnels (medigeipsevention, assistants et conseillers
de prévention, ISST, etc...) sont, comme celles geésentants du personnel, portées a la
connaissance des agents, par voie d’affichagexean@e.

1.2.3.1. Médecins de préventiot?

Le ou les médecins de prévention, intervenantestgdsort du comité, assistent aux travaux
du comité dont ils sont membres de droit.

1.2.3.2. Assistants et conseillers de préventibh

Le ou les assistants et/ou le ou les conseillengréeention du ressort du comité assistent de
plein droit aux travaux du comité.

Véritables acteurs de proximité, il est importanie ges assistants et les conseillers de
prévention participent aux travaux du comite.

Toutefois, certains départements regroupant undgrambre d’établissements et/ou de
services, la présence de tous les assistants ekeilers de prévention peut poser des
problemes d’organisation.

Aussi le reglement intérieur du CHSCTD préciselales modalités de présence de ces
acteurs.

Quelle que soit la modalité de représentation teteil est nécessaire que tous les assistants
et tous les conseillers de prévention soient inéxmes reunions du CHSCTD, de leur ordre
du jour et que les documents y afférents leur $dfansmis.

Pour ce faire, les services RH de chaque dire¢tenmsmettent au président du CHSCTD et

au secrétaire du CHSCTD la liste a jour des asdsstt conseillers de prévention désignés
par les chefs de services.

1.2.3.3. Inspecteurs santé et sécurité au travelSST 16

Les ISST peuvent assister aux travaux du CHSCTD.
lls sont informés par le président des réuniortedéur ordre du jour.

14 Art. 39 du décret de 1982 modifié
15 Circulaire 8 aoit 2011, 1.4.3.2
18 Art. 40 du décret de 1982 modifié
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Les ISST, qui peuvent exercer leurs missions ptugigurs administrations et établissements
publics, sont rattachés fonctionnellement a I'lcsjpen générale des services judiciaires
(IGSJ) qui garantit leur indépendance et leur dhjié"’.

Il convient donc que I'lGSJ, chargée de coordoriaetion des ISST, soit systématiquement
informée des réunions et travaux programmeés parClSCTD pour leur permettre de
participer éventuellement a ces réunions.

En outre, les documents se rattachant a la misésncomités leur sont communiqués, et

leurs observations sont portées a la connaissancesdcomités.

[.2.3.4. Autres acteurs opérationnels pouvant asger le président du CHSCTD
en raison de leurs fonction¥

Le caractere transversal et le champ de compétdag du CHSCTD, justifie la présence de
chaque direction de réseaux et du secrétariat glenér

De méme, le président peut étre assisté en tantgumesoin d’autres acteurs opérationnels
intéressés par les questions ou projets de textesis a l'avis du comité et invités a y
participer pour apporter les informations et éelgés nécessaires a I'ensemble des débats.

Entrent notamment dans ce champ :

- les présidents désignés au 1° de l'article 8 de ftété du 8 aolt 2011 modifié
lorsqu’ils n’assurent pas la présidence

- le référent HSCTH de la PFI a laquelle le CHSCTD dgattaché®. Il doit participer
a au moins une réunion de chaque CHSCTD de somrtesisaque annég

- le ou les agents de l'administration(en tant que de besoin) exercant auprés du
président des fonctions de responsabilité et ias&® par les questions ou projets de
textes soumis & I'avis du confité

- le ou les assistants de service sociatervenant sur le ressort du comité.

Les différents acteurs opérationnels listés cidgssparmi lesquels des agents de
'administration, ne sont pas membres du CHSCTD.

Rappelons en effet que la réglementation prévddgissant de la représentation de
'administration, que seuls sont membres du CHSE&tdrité aupres de laquelle est placé le
comité et le responsable ayant autorité en matieigestion des ressources humédmes

7 Arrété du 19 juin 2011 fixant les conditions détachement a I'lGSJ (art™"1 al 4)
18 Art. 39 5™al.du décret du 28 mai 1982 modifié

% Note SG du 26 mars 2012

20 Note SG du 6 novembre 2012

2L Art. 39 du décret du 28 mai 1982 modifié

2 Circulaire 8 ao(t 2011, VII1.2.1
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1.2.4. Experts et personnes qualifiéés

- des expertspeuvent étre convoqués par le président, a soratimd ou a celle des
représentants des personnels, pour étre entendws s plusieurs points inscrits a 'ordre
du jour.

C’est au Président qu’il appartient de décider alsdite a donner a une telle demande. I
importe toutefois de préciser que celle-ci doitfsbus manifeste, étre satisfafte

- des personnes qualifiéepeuvent étre appelées, a titre consultatif, a lmahele de la
majorité des membres présents ayant voix délivéfatipour apporter un éclairage sur un
sujet inscrit & I'ordre du jour du comité.

Les experts et les personnes qualifiées n'assigtéatla partie des débats relative aux sujets
pour lesquels ils ont été convoqués.

Il est a noter que la notion d’expert définie particle 70 du décret du 28 mai 1982 est
différente de la notion d’expert agréé définie pauticle 55 du méme décret. Le recours a
I'expertise agréée est décrit au paragraphe lIt2.& présente circulaire.

1.2.5. Agent chargé du secrétariat administratif®

Il revient au président en titre du CHSCTD d’orgamile secrétariat administratif de cette
instance en désignant un agent qui assiste auioréun

Cet agent est notamment chargé des taches maeretide I'établissement des procés-
verbaux, en lien avec le secrétaire du CHSCTD.

Le role de I'agent chargé du secrétariat admirtisat précisénfra (111.1.3.2).

Il - PERIMETRE DE COMPETENCE ET MISSIONS DU CHSCTD

L’article 10 de la loi du 5 juillet 2010 fixe lesrmes de I'accord du 20 novembre 2009 sur la
santé et la sécurité au travail, en étendant lenphde compétences des CHSCT aux
conditions de travail.
L’article 47 du décret n° 82-453 du 28 mai 1982 ifiéen fixe les missions (infra, 11.2).
Il convient de rappeler qu’existent au ministérdadgistice les CHSCT suivants :

- ministérie| compétent a I'égard de I'ensemble des servicenidistére de la justice,

- d’administration centralecompétent a I'égard de I'ensemble des servicasipas de

'administration centrale,

2 Art 70 du décret du 28 mai 1982 modifié

24 Circulaire 8 ao(t 2011, VI11.3.4.2

% Rl type, art. 16

26 Art 39 du décret du 28 mai 1982 modifié et noteds@6 mars 2012

12



- départementauxghacun étant compétent pour I'ensemble des sendoeministére
implantés dans le département considére,

- spéciaux dans les établissements pénitentiaires (cf.asupr), a 'TENM, a la Cour de
cassation.

[1.1. Périmeéetre de compétence

Le CHSCTD est compétent pour examiner les questidasessant les seuls services au titre
desquels il est cré®é soit les juridictions et les services déconcentl@ ministére de la
justice ainsi que les services délocalisés du te@e général situés dans le département
considéré. Le siege du CHSCTD se situe au TGl dégigr la décision l'instituant.

Le CHSCTD est compétent pour I'ensemble des servitte ministére implantés dans un
département, et ce méme dans le cas ou un sewiétablissement est doté d'un CHSCT
spécial.

[1.2. Missions

Le CHSCTD a pour missioffsa I'égard des personnels des services relevasurdpérimetre
de compétence, du personnel mis a la dispositigplag€ sous la responsabilité du chef de
service par une entreprise extérieure
* De contribuer a la protection de la santé physigfumentale et de la
sécurité ;
* De contribuer a I'amélioration des conditions @wail, notamment en
vue de faciliter 'accés des femmes a tous les eimm@t de répondre
aux problemes liés a la maternité

bY

 De veiller a l'observation des prescriptions légaf@ises en ces
matieres.

Le CHSCTD veille également a la mise en ceuvre etuati du plan d’action ministériel de
prévention des risques psycho-sociaux (RPS). Lesdisnensions de risques a caractere
psychosocial, listées dans le protocole d’'accorti32@latif a la prévention des RPS dans la
fonction publique, sont rappelées en note de bamgdé’.

27 Art. 49 du décret du 28 mai 1982 modifié
22 Art 47 du décret du 28 mai 1982 modifié

- exigences et intensité du travail

- exigences émotionnelles

- mangque d’'autonomie et de marges de manceuvre

- mauvaise qualité des rapports sociaux et desaopfate travail

- conflits de valeur

- insécurité de la situation de travail.
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En matiére de conditions de trav3iles compétences du CHSCTD concernent :

- l'organisation du travail (charge de travail, ryanpénibilité des taches, élargissement
et enrichissement des taches) ;

- I'environnement physique du travail (températudaiéage, aération, bruit, poussiére,
vibration) ;

- l'aménagement des postes de travail et leur adaptat’homme ;

- construction, aménagement et entretien des lieuradail et leurs annexes ;

- la durée et horaires de travail ;

- l'aménagement du temps de travail (travail de nrayail posté) ;

- les nouvelles technologies et leurs incidencesesuconditions de travail.

En ce qui concerne les trois derniers points, lmitgb s’attachera a leur étude en vue de
mesurer leurs conséquences sur I'organisationadiaitret leurs effets sur la santé des agents.

Cette nouvelle compétence se traduit notamment’glaligation de soumettre a l'avis du
comité les projets d’aménagement important visanodifier significativement les batiments,
les postes de travail, les outils et I'organisatiortravaif*.

La notion de projet important est commentée paragraphe 1.4, consacré aux
consultations obligatoires du comité.

Le CHSCTD procede a l'analyse des risques professis dans les conditions définies par
I'article L. 4612-2 du code du travil

Il contribue également a la promotion de la préeentles risques professionnels et suscite
toute initiative qu'il estime utile dans cette g@stive en coopérant notamment aux actions
de prévention mises en place. Il peut proposernmoient des actions de prévention du
harcélement moral et du harcélement séXuel

Pour cela le comité dispose de prérogatives :
- observation de la mise en ceuvre des dispositelatves a I'hygiene et a la sécurité et
aux conditions de travail gqu'’il exerce au courygtes (voir paragraphe I1.5) ;
- analyse des situations de travail afin de propdss actions en matiere de prévention
des risques professionnels notamment des actiopségention du harcelement moral et
du harcélement sexdél

Le CHSCTD suggere toute mesure de nature a amélioygiéne et la sécurité au travail, a
assurer l'instruction et le perfectionnement desnégydans les domaines de I'hygiene et de la
sécurité. Il coopere a la préparation des actienfodmation en ces matieres et veille a leur
mise en ceuvre (infra, IV.2.).

30 Circulaire du 8 ao(it 2011 VIII.1.1.

3L Art. 57 du décret du 28 mai 1982 modifié

32 Art. 51 al.1 du décret du 28 mai 1982 modifié

33 Art. 51 al.2 du décret du 28 mai 1982 modifiért@aire du 4 mars 2014 relative & la lutte comgre
harceélement sexuel et moral dans la Fonction puéliq

34 Art L.4612-3 du code du travail

3 Art. 51 du décret du 28 mai 1982 modifié
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Par ailleurs, le CHSCTD veille particulierement azonditions d’emploi et de travail de
certaines catégories d’agents et de salariés,deetdgoulignant I'importance de la tache du
comité a I'égartf :

- des femmes, pour lesquelles le comité est chaegéontribuer a faciliter leur acceés a
tous les emplois, ainsi que de répondre aux pradgdigs a la maternité, qu'’ils se posent
ou non pendant la période de gross¥sse

- des travailleurs placés sous la responsabilitécluef de service, et notamment des
travailleurs temporaires, pour lesquels le com#iecempétent dans le cadre des articles
R.4514-1 et suivants du Code du travail.

Dans ce cadre, et s’agissant des travailleurs artguridiguement d’'un autre employeur
(notamment d’une entreprise de travail temporaile), CHSCTD est pleinement
compétent pour les risques liés a la coactivitésdes services de son champ de
compétence. Il peut consulter le plan de prévenétabli entre I'établissement ou le
service (entreprise utilisatrice) et I'entreprisgéeieure. Des actions communes telles que
des visites peuvent étre conduites avec le CHSOEuleeprise extérieurd ;

- des travailleurs handicapés, pour lesquels leitéomst consulté sur les mesures
générales prises en vue de leur mise, remise oatieraiau travail et notamment sur
'aménagement des postes de travalil.

Le CHSCTD est tenu informé des refus motivés ddnfimistration sur les propositions
formulées par le médecin de prévention en apptinatie I'article 26 du décret du 29 mai
1982 (aménagement de postes)

Enfin, le CHSCTD se préoccupe de certaines sgnata risques particuliers par application
de la partie IV du code travail, et en particulder risque d’exposition des agents a des
nuisances particulieres provenant d’un établissémiegrain. Dans ce cas, le CHSCTD peut
demander & entendre le chef de I'établissemenaesél.

[1.3. Points dont 'examen par le CHSCTD est obligtoire et systématiqgue

[1.3.1 Les reqgistres

Le CHSCTD prend connaissafiteles observations et suggestions relatives a laeptién
des risques professionnels et a I'amélioration cmwditions de travail consignées sur le
registre santé sécurité au trat/ail

% Circulaire du 8 ao(it 2011 VIII.1.2.

37 Circulaire du 8 ao(it 2011 VIII.1.2.

% Art 47 du décret du 28 mai 1982 et articles B4% & 10 du code du travail
% Rl type, art. 19

40 Art.54 du décret du 28 mai 1982 modifié

41 Art. 60 du décret du 28 mai 1982 modifié

42 Art. 3-2 du décret du 28 mai 1982 modifié
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Est par ailleurs tenu a la disposition du CHSCTRig@galement des ISST et de I'inspection
du travail) le registre de signalement d’'un dangewre et imminerit.

Tout avis figurant sur ce registre doit étre datsigné et comporter I'indication des postes de
travail concernés, de la nature du danger et dmasse, du nom de la (ou des) personne(s)
exposeées, des mesures prises par le chef de service

Ces deux registres doivent étre examinés lors @gush réunion. Le CHSCTD doit étre
informé par les chefs de service des suites rése€hacun des problemes souleves.

[1.3.2. Rapports, bilans et documents

Le comité examine systématiquement :

- le rapport annuel du médecin de prévention etitbe$ de risques professionnels ;

- les rapports d’'inspections effectuées par les rtspes santé et sécurité au travail ou
'inspection du travail, ainsi que les réponsesoatges par l'autorité administrative
compétente, et, le cas échéant, la réponse mieiérll est possible que la
présentation d’un rapport soit faite par le oul&ST ayant réalisé I'inspection ;

- les rapports de visites effectuées par les méddemsévention ;

- les rapports de visites établies par les délégationCHSCTD (infra, 11.5) ;

- pour chaque établissement ou service relevaniCCHSCTD les documents uniques
d’évaluation des risques professionnels (DUERP)estprogrammes annuels de
prévention des risques professionnels et d’améimrades conditions de travail
élaboré a partir de la mise a jour annuelle du DBER

En ce qui concerne ce dernier point, et dans I'thgse ou le nombre de DUERP a

examiner en séance serait trop important, un graldgetravail préparatoire pourra

utilement étre réuni.

L’administration présente par ailleurs, le cas acdéen fonction de I'ordre du jour, les autres
registres concernant I'hygiene et la sécurité,aamment les DTA (documents techniques
amiante) et les registres de sécurité incendigatdires dans les établissements recevant du
public.

Le président veille a ce que tous les documentssséires a 'examen de ces rapports soient
mis a disposition des représentants des persoetbales différents acteurs participant au
CHSCTD dans les délais réglementaires, au plusijdurs avant la date de la sédfice

Le CHSCTD recoit par ailleurs communication slales meilleurs délais des rapports
d’'inspection des ISST et des réponses qui y sopbrédes par les chefs de service des
établissements ou services concerneés.

43 Art. 5-8 du décret du 28 mai 1982 modifié
44 Art. 74 du décret du 28 mai 1982 modifié
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11.3.3. Rapport et programme annuelé®

Chaque année le président élabore et soumet peua@CHSCTD :

Un rapport annuel écrit faisant le bilan de la aian générale de la santé, de la
sécurité et des conditions de travail des étallies¢s et services entrant dans le
champ de compétence du CHSCTD et des actions menéeurs de l'année
écoulée ;

Un programme annuel de prévention des risques profe®nnels et d’amélioration
des conditions de travailétabli a partir de I'analyse définie a I'article 8 décret de
1982 modifié et du rapport annuel. Il fixe la listétaillée des réalisations ou actions a
entreprendre au cours de I'année a venir. Il pee@eur chaque réalisation ou action,
ses conditions d’exécution et I'estimation de soatc

Le CHSCTD peut proposer un ordre de priorité etrdesures supplémentaires a ce
programme annu#l

Lorsque certaines mesures prévues au programmesdenion n’ont pas été prises,
les motifs en sont donnés en annexe au programme=bh

Les rapport et programme annuels sont présentdSHECTD par le président sortant, de
préférence au cours du premier semestre de I'année.

Il.4. Consultations obligatoires du CHSCTD?®

Le comité est obligatoirement consulté :

sur les projets d’aménagement importants modifleat conditions de santé et de
sécurité ou les conditions de travail et, notammewant toute transformation
importante des postes de travail découlant demdalification de ['outillage, d’un

changement de produit ou de l'organisationrduail, avant toute modification des
cadences et des normes de productivité liées o i@ rémunération du travail ;

sur les projets importants d’introduction de nolesltechnologies et lors de
l'introduction de ces nouvelles technologiestsé’elles sont susceptibles d’avoir
des conséquences sur la santé et la sécuriggdats ;

sur les mesures générales prises en vue duesent et du maintien dans I'emploi
des accidentés du travail, des invalides de guates, invalides civils et des
travailleurs handicapés, notamment sur 'aménagedemnpostes de travalil.

45 Art. 61 du décret du 28 mai 1982 modifié

6 Art 62 al.1 du décret du 28 mai 1982 modifié

47T Art 62 al.2 du décret du 28 mai 1982 modifié

“8 Art 57, 58 et 60 du décret du 28 mai 1982 modifié
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Pour étre efficace, le CHSCTD doit étre consultglls en amont possible sur tous les projets
d’aménagements importants.

Cette consultation doit étre précédée d’'une ndisdisposition des documents nécessaires a
la compréhension des projets tels que, par pheeries plans d’aménagements.

La notion de projet importandoit s’entendre conformément & I'extrait de lacaiaire
DGAFP du 9 aolt 2011: « Dans le secteur soumis au code du travail,projet est
considéré comme devant étre soumis au CHS&W® de cas ou la modification des
conditions de travail qui est envisagée coneeam nombre significatif de salariés et
conduit, sur le plan qualitatif, & un changementeddéinant des conditions de travail des
salariés. Les mémes criteres d'importance quatiiga et qualitative caractérisent les
projets d’introduction de nouvelles technologigsi doivent étre soumis au CHSCT
avant et lors de leur introduction.

La jurisprudence sociale a précisé la notion, pas@rréts concluant que :

- le CHSCT doit étre consulté des lors glee projet en cause peut avoir des
conséguences, quand bien méme celles-ci seraisitivps, sur les conditions de travail ou la
santé des salariés ;

- la notion d'importance du projet se définit @st & un niveau quantitatif (nombre
significatif de salariés impactés) mais lemiwe de salariés impactés ne détermine pas
a lui seul I'importance du projet. »

Le comité est également consulté sur la fiche sguélle sont consignés les risques
professionnels propres au service et les effedtfgents exposeés a ces risques, établie et mise
a jour périodiquement par le médecin de prévention

Enfin, dans le cadre de ses missions, le médecpr@ention propose des mesures ou des
aménagements justifiés par I'état de santé dessgijen

Lorsque les propositions d’aménagement de posteuiées par le médecin de prévention ne
sont pas agréées par I'administration, le comité @we tenu informé des motivations du
refus”.

*9 Circulaire 8 aolt 2011 VIII.1.1

0 Art. 15.1 du décret du 28 mai 1982 modifié
1 Art.26 du décret du 28 mai 1982 modifié

52 Art.26 du décret du 28 mai 1982 modifié
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I1.5. Les visites®

Dans le cadre des missions qui leur sont confi@ssmembres du CHSCTD procedent a
intervalles réguliers a des visites dans les &sdahents et services relevant de son champ de
compétence.

lls bénéficient, pour ce faire, d’'un droit d’acaasx locaux de travail relevant du champ de
compétence du CHSCTD, selon la procédure fixéardidle 72 du décret (nécessité d’'un
vote) : une délibération du comité fixe I'objet, $ecteur géographique de la visite et la
composition de la délégation chargée de cetteevisit

Cette délégation doit comporter le président ou seprésentant et un ou plusieurs
représentants des personnels du dit comité.

Elle peut étre assistée de I'assistant et/ou dgeilder de prévention de I'établissement ou du
service concerné par la visite, du médecin de ptéwe et/ou de I'inspecteur santé et sécurité
au travail, et peut recevoir I'appui technique dférent HSCTH de la PFIR.

En amont de sa mission de visite, la délégatiolgdésn son sein un rédacteur qui établit un
rapport obligatoirement présenté au CHSCTD.

La délégation doit veiller a perturber le moinsgbke le fonctionnement des services qu’elle
i it 54
visite™.

Toutes facilités doivent étre accordées aux déEmmtdes CHSCTD dans le cadre de
I'exercice de leur droit de visite

Il est souhaitable qu’un calendrier prévisionnehwsl soit élaboré pour programmer ces
visites.

Le caractere prévisionnel de ce calendrier esteqtidde de changements de date ou de site en
fonction des contraintes ou des besoins apparaieeatours d’année.

Ces visites de locaux sont distinctes de celles ppievent effectuer I'inspecteur santé et
sécurité au travail dans le cadre de sa missia@od&oble, ou le médecin de prévention.

[1.6. Articulation avec les autres instances

D'autres instances de dialogue social peuvent eandes questions relatives a I'hygiéne, a la
seécurité et aux conditions de travail.

Toutefois, le décret du 28 mai 1982 précise qUEHSCT est l'instance spécifique pour
examiner ces thématiques.

53 Art.52 du décret du 28 mai 1982 modifié
54 Circulaire du 8 ao(t 2011, VI11.2.2.
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Il peut saisir les autres instances sur des guestielatives notamment a l'organisation des
services.

Il parait donc nécessaire de recenser dans chaspatdment les différentes instances de

dialogue social intéressées par les travaux du QHB5E de déterminer les informations et
documents a échanger.

11.6.1. Les comités technigues (CT)

L'article 48 du décret du 28 mai 1982 indique Bpueomité technique bénéficie du concours
du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditdmsravail dans les matiéres relevant de sa
compétence et peut le saisir de toute question.

L'article 37 du décret du 28 mai 1982 indique tiagété ou la décision de création d'un
comité d’hygiene, de sécurité et des conditiongaeil détermine le ou, le cas échéant, les
comités techniques au(x)quel(s) il apporte son corg sur les matieres relevant de sa
compétence conformément a I'article 48.

Les CT au niveau des services déconcentrés soassitl'échelon :

- interrégional (au niveau des directions interwégles de la protection judiciaire de jeunesse
et des directions interrégionales des serviceggrdmaires),

- régional (au niveau des cours d'appel pour legcas judiciaires)

- territorial (au niveau des directions territogigl de la PJJ, du département ou de la
collectivité d’outre-mer pour les services pénitangs),

- local (dans les établissements pénitentiairass tks services pénitentiaires d'insertion et de
probation de 20 agents et plus, ainsi qu'aux sidgedlirections interrégionales des services
pénitentiaires).

A minima, le comité technique recoit communicatiun rapport annuel et du programme
annuel de prévention des risques professionnelSHIBCTD qui lui apporte son concours,
accompagné de l'avis formulé par celui-ci.

Il parait opportun d'étendre la communication atds documents tels que les ordres du jour,
les PV et les relevés des projets et avis rendus.

[1.6.2 Avec les autres CHSCT

[1.6.2.1. Les CHSCT spéciaux (cf. supra, I —1.)

Lorsqu’'un CHSCT spécial est institué, au regarcamobent de I'importance des effectifs ou
de risques professionnels particuliers (articledB6décret de 1982 modifié), sa compétence
s’exerce a I'égard de I'ensemble des personnel$étiblissement au sein duquel il est
constitué.

Il convient de rappeler que le CHSCTD, instanc@mbimité dont la création est obligatoire

(article 34 du décret), est institué pour I'ensembles services du ministere de la justice
implantés dans le département considéré.
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Cela signifie que le CHSCTD est compétent y compoisr les personnels des établissements
et services dans lesquels a été constitué un CHpEdial, et ce bien que le CHSCT spécial
dispose, pour son périmetre, des mémes attribugjoese CHSCTD.

Il parait donc indispensable que ces deux instatregsillent en concertation, en assurant
notamment une information réciproque sur leursvaés respectives, notamment par la
transmission systématique de I'une vers l'autre réés/és de décisions, rapports annuels et
programmes de prévention des risques professiannels

Un point concernant un site couvert par un CHSCdcisph peut par ailleurs étre inscrit a
I'ordre du jour d’'un CHSCTD.

11.6.2.2. Le CHSCT ministériel

Un bilan annuel du fonctionnement des CHSCTD edis& et présenté en CHSCTM a patrtir
des proces-verbaux et des informations remontédsp®RHAS.

Il apparait indispensable d’améliorer et d’enricliér transmission d’informations des
CHSCTD vers le CHSCTM, et réciproquement, par lsen@n ligne systématique des relevés
de décisions.

Par ailleurs, la politique ministérielle en matigle santé et de sécurité au travail, congue et
débattue au sein de l'instance ministérielle dtié @éclinée sous la forme d'une note
d'orientations débattue en CHSCTM, qui met notantrapravant les thématiques prioritaires
ainsi que les démarches et les outils communs.

Les priorités et la méthodologie clairement déBrpeurront alors nourrir le travail réalisé au
sein des instances locales.

[1.6.3. Avec les autres instances

11.6.3.1 Les assemblées générales

Les assemblées générales des magistrats et fomaities des cours et tribunaux, dont
I'organisation, le fonctionnement et les prérogagisont fixés par le code de I'organisation
judiciaire, se réunissent au moins une fois par an,cours du mois de novembre, en
application de l'article R. 212-23 du COJ.

Elles émettent des avis, notamment :

- sur les mesures relatives a I'entretien des lqQcala bibliothéque et au mobilier ;
- sur les conditions de travail du personnel epleblémes de sécurité ;

- sur les questions intéressant le fonctionnenmatne de la juridiction.
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Les questions relatives a I'hygiéne et a la séewibsi qu’aux conditions de travail peuvent
donc étre évoquées lors des réunions des assergBléé@smles, dés lors gu’elles sont inscrites
a l'ordre du jour.

Il est essentiel que les avis émis et, de maniie genérale, les observations formulées par
ces instances en ces matiéres, soient communigquy#esident du CHSCTD.

De la méme maniere, les alertes effectuées en CBS&hcernant la DSJ pourront étre
portées a la connaissance de I'assemblée généizete.

11.6.3.2 Les observatoires interrégionaux des rations sociales et des conditions
de travail (ORSCT)

Ces instances ont été créées a la PJJ au nivea¢gidnal.

Elles examinent notamment les questions relativescanditions de travail, a I'hygiéne et a
la sécurité.

Elles transmettent leurs relevés de conclusionsCau interrégional auquel elles sont
rattachées.

Il parait nécessaire de créer un lien entre le CHBE€t ces instances, afin de favoriser les
échanges d'informations.

Le lien peut se faire par lintermédiaire du dieet territorial PJJ (et du directeur
interrégional PJJ), qui recoit du Président du CHSCommunication des ordres du jour, du
rapport annuel et du programme annuel de préventsrrisques professionnels, des relevés
de conclusion et PV.

L’'ORSCT a ainsi connaissance des alertes effece@@HSCTD concernant la PJJ.

Le réle de 'ORSCT est d’'analyser ces remontéeteet’emparer de celles qui ont un intérét
interrégional. Il restitue les résultats de sesawa ou plans d’action aux CHSCTD par
I'intermédiaire du directeur territorial PJJ (etditecteur interrégional PJJ).

Par ces intermédiaires, il alerte le président eelcrétaire du CHSCTD de questions dont il a
connaissance, relevant du niveau de proximité d8CFD.

Il peut saisir le président et le secrétaire du CHB d’études concernant un ou plusieurs
services ou établissements de la PJJ relevantndéme département.

Il peut demander communication des suites données alertes et saisines.
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[II - FONCTIONNEMENT DU CHSCTD

Les différentes missions des CHSCTD revétent :
- un caractére courant qui correspond a un fonctimené ordinaire et régulier ;
- un caractere particulier motivé par des situatidusgence ou de particuliére gravité,
qui correspond a un fonctionnement exceptionnel.

[11.1. Fonctionnement ordinaire et réqulier du CHSCTD

[11.1.1. Réglement intérieur du CHSCTD

Un réglement intérieur typea fait I'objet, conformément a l'article 68 du déicdu 28 mai
1982, d'un avis de la Commission centrale d’hygiende sécurité du Conseil supérieur de la
fonction publique de 'Etat en date du 26 octolbé

Ce reglement intérieur ne peut faire I'objet d’adéipns qu’en raison des spécificités des
comités concernés.

Le réglement intérieur doit étre approuvé par lesnores ayant voix délibérative au début de
chaque nouveau mandalu CHSCTD. Il a pour objet den fixer les condits de
fonctionnement. Il ne peut étre modifié qu’apres au CHSCTD.

Compte tenu des caractéristiques spécifigues duGJIBSun modele de réglement intérieur
est joint en annexe.

[11.1.2. Présidence

111.1.2.1. Organisation de la présidence

La présidence du CHSCTD est alternée pour permdeissurer la transversalité du dialogue
social au sein d'une instance compétente a I'égierd’ensemble des juridictions et des
services déconcentrés et délocalisés du ministela jdstice situés dans le département.

La présidence tournante instaurée depuis 2012 dodduodifier chaque année la décision de
composition du CHSCTD, conformément aux modeleggaen annexes.

%5 Annexe 17 de la circulaire du 8 ao(t 2011
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Le (la) président(e) est identifié(e) nominativetngour toute une année. Il n'est pas possible
d’instaurer de co-présidence, la réglementatiole permettant pas.

111.1.2.2. Attributions du président

Le président veille a I'application des dispositotu décret du 28 mai 1982 modifié, qui
constitue le cadre fixant les obligations des adbstrations de I'Etat en matiere de protection
de la santé et de la sécurité de leurs agents.

Il anime le dialogue social sur les questions daésat sécurité au travail.

Il est le garant du bon fonctionnement du CHSCTD.

Il accomplit en particulier les taches suivantes :

- Etablir les ordres du jour avec le secrétaire dSCHD® ;

- Convoguer les membres aux réunmns

- Présider les réunions, vérifier le quorinet assurer le bon déroulement des
débats ;

- Veliller a 'application des dispositions réglemerga auxquelles sont soumises les
délibérations du CHSCTD et a I'application du régéat intérieur ;

- Signer le procés-verbal des réunions contresignéesaecrétaire du CHSCTD

- Participer a toutes les visites ou enquétes, oagdér son représentastipra,
I.5.) ;

- Saisir les chefs de service concernés par lesiqunestvoquées par le CHSCTD.
Cette saisine doit se faire de maniere formellendividuelle, et ne saurait se
limiter a une simple transmission du relevé desiéni;

- Informer le CHSCTD en retour des dispositions prig&r les responsables
concernes ;

- Rédiger le rapport annuel faisant le bilan de tiaagsion générale de la santé, de la
sécurité et des conditions de travail ;

- Etablir le programme annuel de prévention des dsqurofessionnels et
d’amélioration des conditions de travail qui déeodili rapport annuel.

[11.1.3. Secrétariat

111.1.3.1. Le secrétaire du CHSCTDY®

Le secrétaire du CHSCTD est désigné parmi les septants du personnel en leur sein.

6 Art 70 du décret du 28 mai 1982 modifié
> Art. 3du RI type

8 Art 71 du décret du 28 mai 1982 modifié
9 Art 66 du décret du 28 mai 1982 modifié
0 Art. 66 du décret du 28 mai 1982 modifié
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Les modalités de sa désignation et de la duréemenandat sont précisées dans le réglement
intérieuf’, qui détermine également les modalités de son lem@ment le cas échéant, par
exemple s'il ne peut siéger aux réunions du CHSCTD.

La désignation de ce secrétaire permet d’'identifiarsein des représentants du personnel, un
interlocuteur privilégié du président et des aupagenaires : inspecteurs santé — sécurité au
travail — médecins de prévention — assistants mtdilbers de prévention ainsi que pour
'ensemble des personnels relevant du CHSCTD.

Le secrétaire contribue au bon fonctionnement destiince. Il est linterlocuteur de
'administration et effectue une veille entre lésmions du CHSCTD.

Il transmet aux représentants du personnel tigast suppléants les informations qui lui sont
communiquées par I'administration, et aide a léecté d’informations et a leur transmission.

Le président associe étroitement le secrétaireéemboration de l'ordre du jour et a
I'organisation des travaux du comité.

Par ailleurs, il appartient au secrétaire de fdee propositions concernant le procés-verbal
rédigé par I'agent chargé du secrétariat admirikted de le signer.

[11.1.3.2. Le secrétariat administratif

Il revient au président en titre du CHSCTD d'orgami le secrétariat administratif en
désignant un agent chargé de cette fonction gistassux réuniorfs.

Le secrétariat est donc corrélé a la présidenceost titulaire change lors de chaque
alternance.

Il est toutefois possible, aprés accord entre lections concernées, d’inscrire le secrétariat
dans la durée : il peut alors relever d'une setilen@me direction pour toute la durée du
mandat.

L’agent ainsi désigné est notamment chargé desesachmatérielles et, en lien avec le
secrétaire, de I'établissement des procés-verbaux.

Il intervient dans les différentes étapes concdrleaprogrammation, la préparation et le suivi
des travaux du comité, et, en particulier :

- tient régulierement a jour la liste des reprémetst des personnels siégeant au comité, ainsi
gue leurs coordonnées afin, le cas échéant, d& el @HSCTD en urgence ;

- porte a la connaissance des chefs de serviéstdanominative des membres du CHSCTD
ainsi que leur lieu habituel de travail, leurs ades mail et leurs coordonnées téléphoniques,

- construit avec le président I'ordre du jour daale réunion, qui sera ensuite discuté avec le
secrétaire du comite,

- collecte aupres des différents acteurs tous deantsret réponses nécessaires a la préparation
de la réunion,

®LArt 11 du RI type
62 Art. 39 du décret du 28 mai 1982 modifié
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- prépare et transmet convocations et dossiers,

- rédige en plus du PV, en collaboration avec ler&aire, un relevé de conclusions
comportant notamment les avis et les projets du CHSet le transmet aux établissements
afin qu’il soit porté a la connaissance des ageatdout moyen approprie,

- effectue le suivi des suites données aux quespoBées et aux avis rendus,

- participe a I'organisation matérielle des visjtdss enquétes et des groupes de travail,

- collecte auprées de chaque établissement lesredéioless des accidents de service et les
transmet au fur et a mesure au président et aétager pour la réalisation de I'enquéte ; il
tient également a jour le tableau de bord pousténce,

- récupére aupres des établissements la copie J&RP, du registre SST, du registre de
danger grave et imminent et réalise des documensymthese,

- collecte les informations nécessaires a la réaaqtar le Président du bilan annuel de
l'activité du CHSCTD,

- participe a la collecte des documents sur legefgamportants de réaménagement et
d’introduction de nouvelles technologies,

- transmet au président et au secrétaire I'intégrdes documents collectés dans le cadre de
ses fonctions,

- informe les CT auxquels le CHSCTD apporte soncoars en leur adressant le PV et le
relevé de conclusions,

- contribue a la mise en ceuvre de la communication.

La liste des taches effectuées par un agent asdaraecrétariat administratif d'un CHSCTD
est intégrée a sa fiche de poste.

Il apparait que les prérogatives des CHSCTD néeessiun renforcement et une
professionnalisation de ce secrétariat.

Eu égard a I'ensemble de ces taches - qui doivenaitieurs étre prises en compte dans la

définition des fonctions - il est en effet nécassdie permettre a I'agent qui en est chargé de
disposer du temps et des formations éventuellesssates a I'exercice de sa mission.

[11.1.4. Nombre et nature des réunions

En raison de I'élargissement de leurs compétengrscanditions de travail, le nombre de
réunions ordinaires du CHSCTD esttrtgs au minimum par an®®,

Il est souhaitable que le calendrier des réuniespeacte un certain rythme (février, juin et
octobre par exemple) et que les dates soient cenaliavance (d’'une réunion a l'autre par
exemple).

Le CHSCTD peut également se réunir sous forme aigpgis de travail.
[11.1.4.1. Les réunions

Au-dela des trois réunions obligatoires, le CHSGHEDpar ailleurs réuni sur demande écrite
d’au moins la moitié des représentants titulairepersonnel (ou d’au moins 3 d’entre eux Si
ce nombre est supérieur &'6)

83 Circulaire du 8 ao(it 2011 VII1.3.4.1.
54 Art. 69 du décret du 28 mai 1982 modifié
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Dans ce cas, la demande écrite adressée au prédidtepréciser la ou les questions a inscrire
a l'ordre du jour et le comité se réunit dans laiddaximal de 2 mois a compter de la date de
réception de la demande. En fonction des circonstarun délai plus court peut étre observé.

Il va de soi que si une réunion est déja programuaées le délai de 2 mois, celle-ci inscrira a
l'ordre du jour les questions mentionnées dans dmahde écrite des représentants des
personnels.

Le refus de convocation de linstance demandée dassconditions prévues par la

réglementation constitue une décision implicite rdfus susceptible de faire I'objet d’'un

recour§”.

[Les réunions du CHSCTD en urgence (suite a actigieave par exemple ou a exercice du
droit de retrait sont traitées infra, 111.2.]

111.1.4.2. Les groupes de travail

Entre deux réunions institutionnelles, des groupedravail peuvent étre mis en place. Ces
groupes de travail permettent de préparer dans a@nds conditions les réunions
institutionnelles, particulierement lorsque lesessjmis a l'ordre du jour sont lourds et
complexes.

Sur proposition du comité, le président décide la constitution d'un groupe de
travail, définit la thématiqgue abordée, la fréquemes réunions, les modalités pratiques
d'organisation ainsi que le nombre de reptésésn de I'administration et des personnels
appelés a y participer, dans le respect de laseptativité des organisations syndicales.

Il appartient aux organisations syndicales siégeam CHSCTD de désigner leurs
représentants aux groupes de travail constitués.

[11.1.5. Ordre du jour des réunions

Cet ordre du jour doit étre élaboré, dans le raspes missions et du périmetre de
compétences définis au paragraphe 1.2 de la pigsaaulaire.

Le président le fixe en concertation avec le sametdu CHSCTD, qui peut proposer d'y
inscrire des poinf&

Les points dont I'inscription est demandée parelerétaire doivent, sauf abus manifeste, étre
inscrits a I'ordre du jour.

L'inscription a l'ordre du jour d’'une question eamit dans le champ de compétence du
CHSCTD peut étre demandée par la moitié des rama@ss titulaires du personnel ou, si le
nombre de représentants titulaires est supériéupar 3 d’entre e’

% Circulaire 8 ao(it 2011 VIII,3,4,1 (note de bagdge)
5 Art.70 du décret du 28 mai 1982 modifié
57 Art. 70 du décret du 28 mai 1982 modifié
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Cette demande se fait par écrit au président, sjuhlers tenu, si les conditions sont remplies
(nombre de représentants requis et questions éntieams le champ de compétence du
CHSCTD) d'inscrire a I'ordre du jour les points cemdé&®,

L’'approbation du proces-verbal de la réunion préogéal ainsi que les observations et
suggestions relatives a la prévention degues professionnels et a I'amélioration des
conditions de travail consignées sur les regist@sté et sécurité au travaibde chaque
service font I'objet d'un point fixé a chaque ordugourd'une réunion du comité.

En outre, bien que le décret ne I'exige pas exprasst, il est souhaitable qu’a chacune de
ses réunions, le comité soit informé et procédexainen des suites données aux questions
gu’il a traitées et aux propositions qu’il a émigas de ses précédentes reunions.

Il est rappelé que _sont obligatoirement inscrite @mis par am I'ordre du jour les points
suivants :
- rapport annuel écrit faisant le bilan de la sad&|a sécurité et des conditions de
travail ;
- programme de prévention des risques professiomtalsamélioration des conditions
de travail ;
- rapport d’activité du médecin de prévention.

Il n'existe pas a proprement parler d'ordre du jiype, méme si le décret pose certaines
obligations comme I'approbation du procés-vertalla précédente réunion.
Il existe toutefois une démarche logique d'exadenes points.

Il apparait en effet plus opérationnel d’examirteut d'abord les documents ou informations
a disposition des membres afin d’identifier legjuiss : registres, rapports et observations des
meédecins de prévention, des assistants de prémengo |'inspecteur santé et sécurité au
travail, DUERP, etc. avant d'examiner les moyemseftre en ceuvre en vue d’améliorer
leur maitrise.

Le président veillera a organiser I'ordre du joaupaborder les sujets délicats qui demandent
du temps, en début de séance, les informationgatblies données par le président étant
abordées en fin de séance.

Afin que chaque point inscrit a I'ordre du jourtsexaminé dans des conditions satisfaisantes,
le président prendra contact et, le cas échéaniocmiera les personnes qualifiées et/ou
experts cités au 1.2.4.

La durée estimée de la réunion doit en tout étatadee étre en adéquation avec le contenu de
I'ordre du jour, et permettre d’en examiner touspeints.

[11.1.6. Convocation / information en vue des réuions du CHSCTD

111.1.6.1. Convocation des représentants des pemsnels

8 Circulaire du 08 ao(t 2011, VIII,3.3
89 Art 3-2 du décret du 28 mai 1982 modifié
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Le président convoque les représentants du perstituiaires. Il en informe leur chef de
service. Les convocations sont adressées apxesentants du personnel titulaires du
comité quinze jours au moins avant la date dedaio® (sauf réunion motivée par l'urgence).

L’ordre du jour et toutes pieces et documents rs&iess et qui S’y rapportent sont joints aux
convocations. Ces documents sont également adregsésreprésentants du personnel
suppléants.

Tout représentant du personnel titulaire du compiténe peut pas répondre a la convocation
doit en informer immédiatement le président et sgppléant.

Le président convoque alors le représentant dwopeet suppléant désigné par I'organisation
syndicale au titre de laquelle aurait d0 siégeefprésentant titulaire empéché.

Les représentants suppléants du personnel siégmast/oix délibérative peuvent assister aux
réunions du comité, mais ne participent pas auesfot

Il peut toutefois arriver que I'absence d’un repréant titulaire soit constatée a I'ouverture de

la réunion. L'un des suppléants présents au tériaanéme organisation syndicale a donc, de
fait, voix délibérative.

[11.1.6.2. Convocation _des experts et des persoms@ualifiées (mentionnés au

1.2.4.)

Le président du comité convoque les experts epégsonnes qualifiées au moins quarante
huit heures avant l'ouverture de la séance. Le gélat étre plus bref en cas de réunion en
urgence.

[11.1.6.3. Information des autres participants (mentionnés au 1.2.3.)

Le président doit les informer de I'ordre du jatideur transmettre 'ensemble des éléments
adressés aux représentants titulaires du persamngioins quinze jours avant la date de la
réunion.

111.1.6.4. Forme des convocations et des documents

La convocation ainsi que les documents dwvatl peuvent étre adressés sous forme
dématérialisée. Dans ce cas, un article spécifiuRl le préciseralLe président s’assurera
lors de la premiere réunion que chaque membreé&sacane messagerie.

Des documents complémentaires utiles a l'informatio comité, autres que ceux transmis
avec la convocation, peuvent étre lus et/ou disésbpendant la réunion apres qu'a été
recueilli 'avis des représentants du personnehfiyaix délibérative.

"0 Art 72 du décret du 28 mai 1982 modifié
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[11.1.7. Déroulement des réunions

Il est rappelé que les réunions des CHSCTD nepaspubliques, ce qui n’exclut pas qu’un
certain nombre de personnes autres que les repmatsendu personnel et les deux
représentants de I'administration puissent y paeic(cf. supra, 1.2.3., 1.2.4., 1.2.5.)

I11.1.7.1. Vérification du quorum

Le comité ne peut valablement siéger que si laiéail moins de ses membres ayant voix
délibérative sont présents lors de l'ouvertureadeclinion. Il revient au président de vérifier
au début de chaque réunion que le quorum est@ftein

Le quorum s’apprécie sur l'effectif théorique du 8EITD : s'il comprend 9 siéges de
représentants du personnel, le quorum est atiesnteprésentants du personnel au moins sont
présents a I'ouverture de la réunion.

Si les organisations syndicales n'ont désigné dal tgue 8 représentants et que 4 sont
présents a I'ouverture de la réunion, le quorunstrpas atteint.

Le quorum s’apprécie a I'ouverture de la réunioa.réunion se tient donc régulierement si
les représentants du personnel quittent la réuapo@s que le quorum a été constatée.

Si le quorum n’est pas atteint, une nouvelle coation est envoyée dans un délai maximum
de 8 jours pour la tenue d’'une nouvelle réuniondiil se tenir dans un délai proche, précisé
dans le reglement intérieur. Ce délai est géneetefixé a 15 jours.

Lors de cette réunion, le comité siége valablersante méme ordre du jour quel que soit le
nombre de représentants ayant voix délibérativesgmts. La réunion se tient donc
valablement y compris en I'absence des représentianpersonnel.

111.1.7.2. Quverture de la séance

Apres avoir vérifié que le quorum est atteint, iégident du comité ouvre la séance et soumet
le procés-verbal de la réunion précédente a I'dggiron des représentants des personnels.

Le président rappelle ensuite les questions irescétl'ordre du jour.

Le comité, a la majorit¢ des membres présaydst voix délibérative, décide, le cas
échéant, d'examiner les questions dans ue ditférent de celui fixé par I'ordre du jour.

111.1.7.3. Formulation des résolutions et modaliés de vote

Le CHSCTD est une instance consultative favoriadtalogue social.

L Art. 73 du décret du 28 mai 1982 modifié
2 Art. 71 du décret du 28 mai 1982 modifié
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A ce titre, il formule des résolutions sous la ferde souhaits, de propositions ou d’avis dans
le cadre de la mise en ceuvre, par I'administratdena réglementation en matiere d'hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail.

Le président soumet les avis aux votes des membpésentants des personnels présents
ayant voix délibérativé.

Parmi les personnes composant le CHSC3dls participent au voteles représentants des
personnels titulaires et les suppléants siégeaet awoix délibérative, c’est-a-dire en
remplacement d’un titulaire défaillant.

NB : le secrétaire du CHSCTD figure au nombre épséasentants du personnel.

Ne participent donc pas au vote :

- les représentants de I'administration — présigleagmpris -,
- le médecin de prévention,

- 'assistant ou le conseiller de prévention,

- 'inspecteur santé et sécurité au travalil,

- les autres acteurs opérationnels,

- les experts et les personnes qualifiees

- 'agent en charge du secrétariat administratif

Les avis sont émis a la majorité des membres pi€agant voix délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative pemtateder qu’il soit procédé a un vote sur
des propositions formulées par 'administrationdes propositions émanant d’un ou plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.

Il ne peut étre procédé a un vote avant que chewprabre présent ayant voix délibérative
n’ait été invité a prendre la parole.

Le vote a lieu a main levée. Les abstentions sdntiges. Aucun vote par délégation n’est
autorisé.

En cas de partage égal des voix, I'avis est réudit été donné ou la proposition formufée

[11.1.7.4. Suspension de séance

Le président peut décider une suspension de sedacg propre initiative ou a la demande
d’'un représentant du personnel ayant voix délibérat

111.1.7.5. Cl6ture de la réunion

Le président prononce la cloture de la réaniapres épuisement de l'ordre du jour
a la convenance des participants.

3 Art. 72 du décret du 28 mai 1982 modifié
" Art. 72 du décret du 28 mai 1982 modifié
> Art 17 du Rl type
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[11.1.7.6. Obligation de discrétion professionnde™

Les personnes participant a quelque titre que iteaax travaux du CHSCTD sont tenues a
I'obligation de discrétion professionnelle a raisies pieces et documents dont elles ont eu
connaissance a l'occasion de ces travaux.

Eu égard a l'obligation ainsi faite aux participgntous documents nécessaires aux débats
doivent leur étre communiqués, sans que l'admatisin puisque arguer de leur
confidentialité. Il en est ainsi, notamment, deswhoents relatifs aux accidents de travail et
aux maladies professionnelles.

[11.1.8. Suites données aux réunions

111.1.8.1. Proces-verbal’ et relevé de décisions

L’agent qui assure le secrétariat administratitdmité prépare le procés-verbal de la réeunion
qui rend compte des délibérations et des avis epdule comité.

Pour chaque point inscrit a l'ordre du jayant fait I'objet d'un vote, le proces-arb
indique le résultat du vote de chacune demmisations syndicales représentées au sein
du dit comite.

Le proces-verbal de la réunion, signé par le pesgidu comité et par le secrétaire est adressé
a chacun des membres du comité dans le délai daist m

Ce procés-verbal est approuvé lors de la séancargai

L’'agent qui assure le secrétariat administratibétagalement dans le délai d’'un mois, un
relevé de décisions et des avis rendus, soumisaétaire du CHSCTD.

Ce document synthétique ne doit comporter aucuiedhion hominative.

Le président du comité le portera a la connaissdasechefs de services des établissements et
services concernégar courriel si le RI prévoit ce dispositif d’infoation.

Il sera également adressé dans les mémes fornfexdncdes membres du CHSCTD.

111.1.8.2 Publicité des travaux

Les travaux du CHSCTD font I'objet d’une publiéité

Pour répondre a cette exigence, le président tranies relevés de décisions a chaque chef de
service des établissements ou services relevaoha@mp de compétence du comité. Il est de
leur responsabilité d’assurer I'affichage ou laereés ligne sur l'intranet des réception.

8 Art.73 du décret du 28 mai 1982 modifié
T Art. 66 du décret du 28 mai 1982 modifié
8 Art. 77 du décret du 28 mai 1982 modifié
9 Art.77 du décret du 28 mai 1982 modifié
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111.1.8.3. Suivi des travaux du comité

Il convient également d’organiser le suivi desaax du comité d’'une réunion a lautre.

Le président doit informer les membres du CHSCTD&gait dans le délai de deux mois des
suites données aux propositions et aux avis émike g@mité®

Lors de chaque réunion, le comité procéde a lI'erades suites qui ont été données aux
questions qu'il a traitées et aux propositiond guémises lors de la précédente réution

Le président du CHSCTD doit s’assurer que chaquéidé@ consistant a ne pas suivre un
avis a été motivéé

[11.1.8.4. Archivage

Compte tenu de l'alternance de la présidence etedvétariat administratif, il convient de
veiller a ce que ces changements n'entrainentgppsrte de documents relatifs aux travaux
des CHSCTD.

Il est donc tres important de bien définir les nivéls d’archivage de ces documents qui
représentent la mémoire des travaux du CHSCTD.

Le siege du CHSCTD se situant au tribunal de granskance désigné conformément a la
décision linstituarit, il convient que les archives y soient conservées.

Les présidents successifs doivent s’entendre suntelalités d’acces.
Toute correspondance émise par un membre du canitéette qualité, sera adressée au

président en exercice ainsi qu’'au secrétariat adimitif pour archivage et/ou diffusion a
I'ensemble des membres du CHSCTD.

[1l. 2. Fonctionnement exceptionnel du CHSCTD

111.2.1. Réunion exceptionnell&*

Le comité est réuni dans les plus brefs délaissaile de tout accident grave ou qui aurait pu
entrainer des conséquences graves.

80 Art. 77 du décret du 28 mai 1982 modifié

8L \voir en annexe modéle de tableau de suivi degtstraités en CHSCTD

82 || est rappelé qu’un chef de service engage sporesabilité lorsqu'il ne suit pas un avis (cfcalaire du 10
juin 2014 relative aux responsabilités de chefsatgice (1-2)

% Article 9 de l'arrété du 8 ao(it 2011

8 Art. 69 du décret du 28 mai 1982 modifié
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Le signalement au CHSCTD appartient tant a l'adstiation qu’aux représentants des
personnels.

Au cours de ces réunions exceptionnelles, le cosig&prime par le vote d'avis pour
demander la mise en place d’'une mission d’enquéie ke recours a un expert agrée.

[11.2.2. Enquétes

Le CHSCTD procede, dans le cadre de sa missiomdéta en matiére d’accidents du travalil,
d’accidents de service ou de maladie professiomnali a caractére professionnel, a une
enquéte a I'occasion de chaque accident de sevvicealadie professionnelle ou a caractere
professionnel au sens de€'%et £™ paragraphes de l'article 6 du décret du 28 maRToa
savoir :

* en cas d'accident de service ou de travail gmvede maladie professionnelle ou a
caractére professionnel grave ayant entrainé ditmstnme ou paraissant devoir entrainer
une incapacité permanente ou ayant révélé I'existediun danger grave, méme si les
conséguences ont pu en étre évitées ;

* en cas d’accident de service ou de travail ound&adie professionnelle ou a caractére
professionnel présentant un caractéere répété d&umerposte de travail ou a des postes de
travail similaires ou dans une méme fonction oufdastions similaires.

L’obligation faite au CHSCTD d’enquéter implique eguui soient communiquées les
informations relatives aux accidents du travail,sdevice ou maladies professionnelles ou a
caractére professionnel. Cette communication ptatféaite par le médecin de prévention,
obligatoirement inform®.

L’objectif principal de ces enquétes est d’analyBerigine des causes de l'accident de
service, de travail ou de la maladie professioenall & caractére professionnel et de proposer
des actions de prévention destinées a ce qu'un dg@rde méme nature ne se reproduise
pas.

Ces enquétes doivent se faire uniguement danshiresprofessionnelle et ne se substituent
pas aux compétences de la commission de réformgegtiise prononcer sur I'imputabilité au
service des accidents de service ou de travalil.

En dehors des cas obligatoires prévus par le d@uréessus), la réalisation d’'une enquéte est
décidée par la procédure de délibération préviaticle 72 du décret de 1982 (vote)

Les enquétes sont réalisées par une délégationactanple président ou son représentant
et au moins un représentant des personnels siégaatomité. Le médecin de prévention,
'assistant de prévention ou, le cas échéant, resailer de prévention, ainsi que I'ISST
peuvent participer a la délégatidn

8 Art. 53 al. 1 du décret du 28 mai 1982 modifié
8 Art. 27 du décret du 28 mai 1982 modifié

87 Circulaire du 8 ao(t 2011 VIII.2.3.

8 Art. 53 al.2 du décret du 28 mai 1982 modifié
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Le comité réalise un rappBttsur les enquétes effectuées qui devra contenintiisations
suivantes :
- la description du fait générateur de I'enquétauétion de risque grave, maladie
professionnelle, lieu et circonstances détailteeBaccident, etc.) ;
- l'analyse des causes de I'accident, de la situat@risque grave, etc. ;
- les mesures de prévention préconisées et les slaitgges ;
- le nom et la qualité des personnes ayaalisél’enquéte.

Le rapport doit étre communiqué au CHSCTD, et l'adstration doit s’assurer que
'ensemble des acteurs opérationnels (médecinsréeemion, assistants ou conseillers de
prévention, ISST) aient communication de ce rappdd n'ont pas participé a la délégation
ayant réalisé I'enquéte

Le comité est informé des suites données aux csiocisi de chaque enquéte

111.2.3. Recours a I'expertise agréée

Le CHSCTD peut demander au président de faire appel expert agréé, dont la liste est
disponible en préfecture :

1. En cas de risque grave, révélé ou non par un aucike service ou une maladie
professionnelle ou a caractére professionnel. lr&pation de la gravité du risque ne
peut relever que des cas d’espéce. Il ne peutrgjagi de situations faisant courir un
réel danger pour la santé ou la sécurité des agérfgendant, a la différence d’'une
situati%g] pouvant aboutir a 'usage du droit deaigtI'imminence du danger n’est pas
requise”.

2. En cas de projet important modifiant les conditiales santé et de sécurité ou les
conditions de travail.

La notion de projet important est explicitée aunpdii4.

La demande de recours a lI'expert doit étre émiseupaavis rendu selon les modalités

prévues a l'article 72 du décret (nécessité d'ute)vdl parait souhaitable que cet avis fixe le

plus précisément possible le sujet visé par I'etigeer L'administration pourra ainsi, en cas

d’accord sur le recours a l'expertise, élaborercahier des charges correspondant a la
demande du CHSCTD.

En cas de désaccord sérieux et persistant entadé et le chef de service sur le recours a
I'expert agréé, la procédure prévue a I'article Gu5décret peut étre mise en cetitre

Voir en annexe modéle de compte rendu d’enquétas d'accident de service grave ou répété
% Circulaire du 8 ao(t 2011 VI11.2.3.

L Art. 53 al.3 du décret du 28 mai 1982 modifié

92 Art. 55 du décret du 28 mai 1982 modifié

9 Circulaire du 8 ao(t 2011, 11.2.2.2.

% Art 5-5 du décret du 28 mai 1982 modifié
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- le chef de service compétent ainsi que le CHSCThuvemt solliciter
I'intervention de I'inspection du travail.

- Iinspection du travail n’est saisie que si le n@aux ISST n’a pas permis de
lever le désaccord.

- les ISST peuvent également solliciter I'interventde I'inspection du travalil..

Les frais d’expertise sont supportés par |'étabhssnt ou le service concerné par
I'expertise”.

Le chef de service concerné fournit & I'expert, @stisoumis a I'obligation de discrétifries
informations nécessaires a sa mission.

La décision de refus de I'administration de faippel a un expert doit étre substantiellement
motivée et_communiquée au comité d’hygiene, de rigécet des conditions de travail
ministériel (CHSCTM)®".

[11.2.4. Réunion en cas de divergence sur la réédi d’'un danger grave et imminent ou la
facon de le faire cessér

Il est rappelé en préalable que le droit de rettaitne la possibilité a tout salarié de se retirer
de sa situation de travail des lors gu’il a un fi@isonnable de penser que celle-ci présente
un danger grave et imminent pour sa vie ou sa ssatés encourir ni sanction, ni retenue de
traitement ou de salaire.

En cas de divergence sur la réalité du danger éactm de le faire cesser, le comité doit étre
réuni dans un délai n’excédant Rasheures®.

L’ISST participe a cette réunion.
L’assistant de prévention de I'établissement owiserconcerné par le danger grave et
imminent est invité a participer.

Le chef de service de I'établissement ou servigecemé par le danger grave et imminent
transmet au comité leegistre spécial® dans lequel est consigné le signalement du danger
grave et imminent.

Le président en informe également I'inspecteurrdudil territorialement compétent, qui peut
assister a la réunion.

Le délai de 24 heures, trés court, nécessite & rmis ceuvre de moyens adaptés pour
convoquer les membres du CHSCTD. Il est donc inapdrgue tous les membres du
CHSCTD disposent d’'un moyen de communication.

% Art 55 du décret du 28 mai 1982 modifié

% Art 73 du décret du 28 mai 1982 modifié

97 Art 55 6™ al du décret du 28 mai 1982 modifié

% Circulaire du 10 juin 2014 relative & la respdnilité des chefs de service (2)
9 Art 5-7 du décret du 28 mai 1982 modifié

190 Art 5-8 du décret du 28 mai 1982 modifié
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Si a lissue de cette réunion a laquelle partidipespecteur santé et sécurité au travail
territorialement compétent, 'autorité administvatiet le CHSCTD ne sont pas d’accord sur
les mesures a prendre et leurs conditions d’exatutiinspecteur du travail est
obligatoirement saisi.

[11.2.5. Recours a l'intervention de l'inspecteur du travail, d’'un membre d’'un corps de
controle'™ et de I'ISST

Dans le cas d'une situation de travail présentantisgque grave pour la santé ou la sécurité
des agents lors de I'exercice de leurs fonctionsem cas de désaccord sérieux et persistant
entre I'administration et le CHSCTD, le chef devem¥ compétent ainsi que le CHSCTD
peuvent demander l'intervention de linspectdur travail compétent territorialement.

Les inspecteurs santé et sécurité au travail, pguwgalement solliciter cette intervention.

Dans le cas d’'un désaccord sérieux et persistargpéction du travail n’est saisie que si le
recours aux inspecteurs santé et sécurité au ltrdagias permis de lever le désaccord.

Peuvent étre sollicitées, dans les mémes conditiamzrvention d’'un membre du corps des

vétérinaires inspecteurs ou du corps des médewspecteurs de la santé dans leurs domaines
d’attribution respectifs, ainsi que l'interventidn service de la sécurité civile.

[11.2.6. Suites données a I'intervention d'un membe d’un corps de contrble

L’ intervention d’'un membre du corps de contrél@de lieu a I'établissement d'un rapport

indiquant, le cas échéant, les manquementstat®s en matiere d'hygiéne et de sécurité
ainsi que les mesures utiles pour y remédier atoiirda mise en oeuvre de la procédure

suivante :

- Le rapport mentionné ci-dessus est adress@intament au chef de service
concerné ainsi qu'au CHSCTD compétent, aux ISSpair information, au préfet du
départemen?? Ce rapport indique, sl y a lieu, les manquerseen matiére
d’hygiéne et de sécurité et les mesures proposges@medier a la situation.

- Le chef de service adresse directement au membcergs de contrble a I'origine du
rapport, dans un délai de 15 jours, une mépomotivée indiquant les mesures
immédiates prises suite au rapport ainsi que cqliésont étre prises, accompagnées
d'un calendrier. Une copie de cette réponse esttanitamment envoyée au
CHSCTD compétent ainsi qu'a I'lSST;

- Si le chef de service concerné conteste le condendit rapport ou si les mesures que
le rapport préconise ne sont pas exécutées dadglks prévus, le membre du corps
de contrdle, auteur du rapport saisit alors, paroi@ hiérarchique, le ministre dont
releve le service ou I'établissement en cause;

%L Art.5-5 du décret du 28 mai 1982 modifié
102 Art. 5-5, £™ al du décret du 28 mai 1982 modifié

37



- Le ministre doit faire connaitre sa réponse panéamne voie dans un délai d'un mois.
Une copie de la réponse est également envoyée &CTHhinistériel, au CHSCTD
compétent ainsi qu'a I'ISST.

[11.3. Facilités données aux membres et frais degplacement

Toutes facilités doivent étre données aux memhuechité pour exercer leurs fonctions.
Doit notamment leur étre accordé le temps nécesadiexercice de leur mission.

Toute documentation utile a I'exercice de leur moiss(lettre de mission destinée aux
assistants de prévention, par exemple) doit pkauad leur étre communiquée.

[11.3.1. Autorisations d’absence

111.3.1.1. Autorisations d’absence liées aux réunns

Dés lors qu'ils participent aux réunions itngbnnelles du CHSCTD, une autorisation

spéciale d'absence est accordée aux reprétsendas personnels titulaires et suppléants
(qu’ils aient ou non voix délibérative), aux exgetbnvoqués par le président, aux personnes
qualifiées®®

La durée de cette autorisation comprend :
- la durée prévisible de la réunion,
- les délais de route,
- un temps destiné a la préparation et au compteirdesl travaux du comité. Ce temps,
€gal a la durée prévisible de la réunion, ne peatiéférieur a une demi-journée.

111.3.1.2. Autres autorisations d'absence

En dehors des autorisations d’absences liées awniorés institutionnelles du comité, des
autorisations spéciales d’absence sont accordaespplication de I'article 75 du décret du
28 mai 1982 au(x) représentant(s) du personnel :

- constatant I'existence d’'un danger grave et imntieémparticipant ensuite a 'enquéte
conduite par le chef de servite

- faisant partie de la délégation du comité réalisan¢ visite des locaux ; cette
autorisation comprend, pour tous les représéntdu personnel participant a ladite
visite, le temps nécessaire a la rédaction d’unptesrendu. Le temps nécessaire a
cette rédaction peut étre estimé a une demi-journée

193RI type, art. 20
104 Art. 5-7 du décret du 28 mai 1982 modifié
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- faisant partie de la délégation du comité@lis@nt une enquéte pour la durée de
'enquéte.

Les visites de sites sont exercées par une dédédgdtint peuvent faire partie les acteurs
opérationnels (médecins de prévention, assistastnseillers de prévention, 1ISST)

Toutefois, lorsque la procédure d'alerte est débléa et qu'’il en est saisi, un représentant du
personnel au CHSCTD peut étre amené a aller cendtakistence d'un danger grave et

imminent sur le site concerné.

Dans ce cas, il en informe préalablement sa higaqui lui délivre une autorisation spéciale

d'absence.

111.3.2. Prise en charge des frais de déplaceméfi

D’'une maniere générale, les services auxquels appaent les agents convoqués aux
travaux du comit@rennent en charge leurs frais de déplacement.

A cet effet le président établira un ordre de noissiur demande de I'agent convoqué.
Sont concerneés :
- les membres participant aux travaux du comité aeecdélibérative.
- les experts ;
- les personnes qualifiées, y compris lorsqu’ellest sxtérieures, le cas échéant, au
ministere de la justice.

Les frais engagés par le ou les médecinspidvention, le référent HSCTH et le ou les
assistants de service social sont financés pa&clétariat général.

En ce qui concerne les personnes qualifiées extéseau ministere, le président qui les
convoque assure la prise en charge des frais ocres.

IV — FORMATION

IV.1 Formation des représentants du personnel

Des actions de formation en matiere de santé atig&au travail doivent étre dispensées aux
agents®’, aux assistants et conseillers de prévention, ST, mais également aux
représentants des personnels siégeant au sein rdasismnes compétents en matiére
d’hygiéne, de sécurité et de conditions de tra¥ail

195 Circulaire du 8 ao(t 2011 VIII.2.2.

198 Art. 76 du décret du 28 mai 1982 modifié
197 Art. 6 du décret du 28 mai 1982 modifié
198 Art. 8 du décret du 28 mai 1982 modifié
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lls doivent en effet bénéficier d’'une formationightoire d’une durée minimale de cing jours
au cours de leur mandat (et tout particulieremardébut de celui-ci), formation renouvelée a
chaque mandat.

Si l'article 8 du décret ne fait expressément eiée qu'aux représentants du personnel, il
apparait que les deux représentants de I'admiti@tréprésident et responsable ayant autorité
en matiere de ressources humaines) doivent égalepwivoir bénéficier d’actions de
formation en matiére de santé et sécurité au {rdvai

Par ailleurs, et méme si le décret ne le prévog, laconvient que les représentants du
personnel puissent étre informés et consultés repgeaitile sur le programme de formation
prévu par 'administration.

Cette formation est dispensée soit par un organfgaeant sur la liste arrétée par le Préfet de
région en application de larticle R. 2325-8 du €atl travail, soit par un des organismes
visés a larticle I du décret n° 84-474 du 15 juin 1984 relatif attibtition aux agents de
'Etat d’'un congé pour formation syndicale, soitr gadministration ou ['établissement
concerné ou par les organismes placés sous leantaut

Elle est organisée dans les conditions prévuearticle ' du décret n° 2007-1470 du 15
octobre 2007 relatif & la formation professionnédiet au long de la vie des fonctionnaires.

Cette formation doit permettre aux représentantsetsonnel :

- de développer leur aptitude a déceler et a metseisques professionnels et leur capacité
d’analyse des conditions de travalil ;

- de les initier aux méthodes et procédés a meitreceuvre pour prévenir les risques
professionnels et améliorer les conditions de ttava

Le médecin de prévention est obligatoirement agésmax actions de formation.

IV.2. Réle du CHSCTD en matiére de formation

Le CHSCTD a un triple réle & jouer dans le domaieela formation de I'ensemble des
agents a I'hygiéne et a la sécurité.

Il doit en premier lieu intervenir en tant qu’orgad’'impulsion puisque l'article 51 du décret
dispose qu'il suggére toutes mesures de natursuxesd’instruction et le perfectionnement
des agents dans les domaines de I'hygiene etskelaite.

Il doit ensuite étre consulté par I'administratitorsque celle-ci élabore des actions de
formation, étre associé par I'administration a éirdtion du contenu général des actions de
formation.

Enfin, les actions de formation a I'hygiene et &éaurité doivent naturellement figurer aux
nombre des « réalisations ou actions a entreprendceurs de I'année a venir », figurant

199 Circulaire 8 ao(t 2011, IV, 3
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dans le programme annuel de prévention des risques professionnels et d’amélioration des
conditions de travail soumis chaque année pour avis au CHSCTD par son Président.

Afin que I’ensemble de ces obligations puissent é&tre respectées, et que la formation dispensée
soit a la hauteur des enjeux, ’organisation de la formation des membres des CHSCTD sera
formalisée et trouvera a s’appliquer lors du prochain mandat, & compter de 2015.

Une organisation pilotée au niveau national permettra d’intégrer au dispositif des objectifs
nationaux,

Je vous remercie de veiller 4 la mise en ceuvre des dispositions de la présente circulaire. Vous
veillerez a me faire retour de toute difficulté éventuelle liée a leur application.

Je vous saurais gré de veiller a une large diffusion de ce document.

Pour la garde des sceaux, ministre de la justice
Par délégation
Le secrétaire général

a——

Eric LUCAS
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ANNEXES



REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de la justice et des libertés

Décision du portant désignation des membres du comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail départemental de

Le directeur d’établissement pénitentiaire d’outre-mer de --------==- ---—--,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi
n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de 'Etat ;

Vu le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif 3 I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la
prévention médicale dans la fonction publique ;

Vu ’arrété du 8 aofit 2011 portant création de comités d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail au sein
du ministere de la justice modifié par I’arrété du ---—--ee------;

Vu la décision du fixant la liste des organisations syndicales aptes a désigner des
représentants du personnel au sein du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail du département
de et le nombre des sidges de titulaires et de suppléants attribués &
chacune d’elles ;

Vu les désignations auxquelles i} a été procédé par les organisations syndicales,

Décide :
Art. — 17 : La composition du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail du département de
est, au titre de I’année -—------=--- , la suivante :

a) Représentant de ’administration :
- le directeur d’établissement pénitentiaire d’outre-mer de -—--------- ou son représentant ;

et
- le responsable ayant autorité en matiére de gestion des ressources humaines auprés du directeur territorial de la
protection judiciaire de ----------s---- ou le responsable ayant autorité en matiére de gestion des ressources
humaines auprés du président du tribunal de grande instance du département de ---——--------

b) Représentants des personnels :

SYNDICATS MEMBRES TITULAIRES MEMBRES SUPPLEANTS
| ,
Art. - 2 : Le directeur d’établissement pénitentiaire d’outre-mer de ----—-—-—- est chargé de I’exécution de la
présente décision.
Fait le,
Le directeur d’établissement pénitentiaire d’outre-mer
de

Signé M. ——--——-—-ueem- nom — qualité



DECISION PRISE PAR LE DISP D’UN DEPARTEMENT METROPOLITAIN
REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de la justice et des libertés

Décision dn portant désignation des membres du comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail départemental de

Le directeur interrégional des services pénitentiaires de —--—------- —-——-,

Yu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensembile la loi
n° §4-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;
Vu le décret n® 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a I'hygiéne et 3 la sécurité du travail ainsi qu'a la
prévention médicale dans la fonction publique ;

Vu "arrété du 8 aoiit 2011 portant création de comités d’hygléne de sécurité et des conditions de travail au sein
du ministére de la justice modifié par I’arrété du --------—----—-

Vu la décision du fixant la liste des organisations syndicales aptes a désigner des
représentants du personnel au sein du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail du département
de et le nombre des siéges de titulaires et de suppléants attribués a

chacune d’elles ;
Vu les désignations auxquelles il a été procédé par les organisations syndicales,

Décide :
Art, — 1* : La composition du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail du département de
est, au titre de I’année ——----——--—-, la suivante :

a) Représentant de ’'administration :

- Le directeur interrégional des services pénitentiaires d¢ ----------- —-—ou son représentant,

et

- le coordonnateur de la plate-forme interrégionale de ou le chef du département des
ressources humaines et de I’action sociale ou 1’adjoint au chef du département des ressources humaines et de
[’action sociale de ladite plate-forme.

b) Représentants des personnels :

SYNDICATS MEMBRES TITULAIRES MEMBRES SUPPLEANTS

Art. - 2 ; Le directeur interrégional des services pénitentiaires de -—----=sees ===s-m , est chargé de 1’exécution de
la présente décision.

Fait le,

Le directeur interrégional des services pénitentiaires
de -

Signé M. —---------—---—- nom — qualité



RISE P i D’ -
REPUBLIQUE FRANCAISE

Miristére de la justice

Décision du portant désignation des membres du comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail départemental de

Le directeur territorial de la protection judiciaire de la jeunesse de ---—-------—-

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obllgatlons des fonctionnaires, ensemble la loi
n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°® 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu’z‘1 la
prévention médicale dans la fonction publique ;

Vu ["arrété du 8 aolit 2011 portant création de comités d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail au sein
du ministére de la justice modifié par I’arrété du 13 avril 2012 ;

Vu la décision du fixant la liste des organisations syndicales aptes & désigner des
représentants du personnel au sein du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail du département
de et le nombre des sidges de titulaires et de suppléants attribués a

chacune d’elles ;
Vu les désignations auxquelles il a été procédé par les organisations syndicales,

Décide :
Art. — 1% : La composition du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail du département de
est, au titre de I’année --—---------—-, la suivante :

a) Représentant de ’administration :

- le directeur territorial de la protection judiciaire de la jeunesse de ----—--—---- ou son représentant ;

et

- le responsable ayant autorité en matiére de gestion des ressources humaines auprés du président du tribunal de
grarde instance du département -----------— ou le responsable ayant autorité en matiére de gestion des ressources
humaines auprés du directeur d’établissement pénitentiaire d’outre-mer de --------—-----

b) Représentants des personnels :

SYNDICATS MEMBRES TITULAIRES MEMBRES SUPPLEANTS

Art. - 2 : Le directeur territorial de la protection judiciaire de la jeunesse de ——------- est chargé de
I’exécution de la présente décision.

Fait le,
Le directeur territorial de la protection judiciaire
de la jeunesse de ---------—-

Signé M. ---------——---—- nom — qualité




DECISION PRISE PAR LE DIRECTEUR TERRITORIAL DE LA PROTECTION JUDICIAIRE DE LA
JEUNESSE POUR LES DEPARTEMENTS DU TERRITOIRE HEXAGONAL

REPUBLIQUE FRANCAISE
Ministére de la justice et des libertés

Décision du portant désignation des membres du comité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail départemental de

Le directeur territorial de la protection judiciaire de la jeunesse de ------------

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obllgatlons des fonctionnaires,
ensemble la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publlque de I'Etat ;

Vu le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif & 'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a
la prévention médicale dans la fonction publique ;

Vu Parrété du 8 aoiit 2011 portant création de comités d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail au sein du ministére de la justice modifié par I’arrété du =-------—----- ;

Vu la décision du ---fixant la liste des organisations syndicales aptes 4 désigner
des représentants du personnel au sein du comité d’hygi¢ne, de sécurité et des conditions de travail du
département de et le nombre des si¢ges de titulaires et de

suppléants attribués 4 chacune d’elles ;
Vu les désignations auxquelles il a été procédé par les organisations syndicales,

Décide :
Art, — 1°: La composition du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail du
département de est, au titre de I’année --—=-=-==-=-- , la suivante :

a) Représentant de ’administration :

- le directeur territorial de la protection judiciaire de la jeunesse de ------------ ou son représentant

et

- le coordonnateur de la plate-forme interrégionale de ou le chef du département
des ressources humaines et de I’action sociale ou I'adjoint au chef du département des ressources
humaines et de I’action sociale de ladite plate-forme.

b) Représentants des personnels :

SYNDICATS MEMBRES TITULAIRES MEMBRES SUPPLEANTS
Art. - 2 : Le directeur territorial de la protection judiciaire de Ia jeunesse de —----esmm-m est
chargé de ’exécution de la présente décision,

Fait le,
Le directeur territorial de la protection judiciaire
de la jeunesse de

Signé M, ------m-oomonam- nom — qualité




Modéle réglement intérieur

t:beri v Banl# = Fraverniti

REPUBLIGUE FRANCAISE

R —
MINISTERE DE LA JUSTICE

Réglement intérieur du comité d’hygiene, de sécurité et des
conditions de travail du département de ................... .-

Article ler - Le présent réglement intérieur a pour objet de fixer, dans le cadre des lois et
réglements en vigueur, les conditions de fonctionnement du comité d’hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail du départementde ...................

1l s'inscrit dans le cadre du décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié dont la derniére version a
¢té arrétée par le décret n°2011-774 du 28 juin 2011.

I - Convocation des membres du comité

Article 2 - Chaque fois que les circonstances l'exigent, et au minimum trois fois par an, le
comité se réunit sur la convocation de son président, soit :
- 4 l'initiative de ce demier,
- 4 la demande écrite d’au moins trois représentants titulaires.
- soit 4 la demande d’un comité technique d’une direction auquel le CHSCT D apporte son
concours.

Dans ces deux dernier cas, la demande écrite adressée au président doit préciser la ou les
questions a inscrire a I'ordre du jour.

Le comité se réunit dans le délai maximal de deux mois & compter du jour de la réception de
la demande écrite.

Le comité doit étre réuni dans les plus brefs délais en cas d'urgence, notamment en cas
d’accident grave ou ayant pu entrainer des conséquences graves et dans les 24 heures en cas
d'application de la procédure fixée & l'article 5.7 alinéa 3 du décret n® 82-453 modifié du 28
mai 1982, relatif 4 la constatation de l'existence d'une cause de danger grave et imminent.
Dans le cadre de la réunion du comité prévue au troisiéme alinéa de I’article 5-7 en cas de
divergence sur la réalité du danger grave ou sur la fagon de le faire cesser, le président en
informe 1’inspecteur du travail territorialement compétent.

En cas d'urgence absolue, le président accompagné du secrétaire permanent peut se
transporter sur les lieux pour procéder & une enquéte sommaire.

Le président établit annuellement, en lien avec le secrétaire permanent désigné par les
représentants du personnel et mentionné A ’article 66 du décret n°82-453 du 28 mai 1982
modifié, un calendrier prévisionnel des réunions ordinaires de I’instance. Un calendrier



prévisionnel annuel peut également &tre élaboré pour programmer les visites de site prévues a
’article 52 du décret du 28 mai 1982 modifié susmentionné.

Article 3 — Son Président convoque les représentants du personnel titulaires du comité. 1l
informe également les représentants du personnel suppléants. Il en informe également les
chefs de service des membres représentant des personnels par tous moyens.

Sauf lorsque la réunion du comité est motivée par l'urgence telle que définie 4 l'article 2, les
convocations ainsi que l'ordre du jour et les documents qui s'y rapportent sont adressés aux
représentants des personnes titulaires et suppléants du comité quinze jours au moins avant la
date de la réunion.

Les convocations et les documents sont adressés par tous moyens appropriés.

Le réglement intérieur de chaque comité indiquera quels sont les moyens retenus pour adresser fes
convocalions ainsi que 'ensemble des documents.

Tout représentant du personnel titulaire du comité qui ne peut pas répondre a la convocation
doit en informer immédiatement le président. Il en avise également chef de service et son
suppléant apte a le remplacer.

Le président convoque alors le représentant du personnel suppléant désigné par 1'organisation
syndicale au titre de laquelle aurait dii siéger le représentant titulaire empéché, a charge pour
le suppléant d'en aviser son chef de service.

Les représentants suppléants du personnel qui n'ont pas ét¢ convoqués pour remplacer un
représentant titulaire défaillant peuvent assister aux réunions du comité, mais sans pouvoir
prendre part aux débats et aux votes.

Si un titulaire est empéché au dernier moment, son suppiéant peut le remplacer au pied levé. Il
devient alors titulaire et peut prendre part au vote.

Article 4 - Le président doit également informer les assistants de prévention' et/ou conseillers
de prévention désignés dans le ressort du CHSCT D, le ou les médecin(s) de prévention, ainsi
que les inspecteurs santé et sécurité au travail, des réunions du comité, de I’ordre du jour et
leur transmettre I’ensemble des éléments adressés aux représentants du personnel au titre de
’article 3.

Tous les acteurs mentionnés a 1’article 4 participent aux débats mais ne prennent pas part au
vote.

: Pour I’application des dispositions précédentes, et dans le cas d’une pluralité d’acteurs exercant, dans le champ
de compétence du CHSCT, respectivement les fonctions de médecin de prévention et d’assistant et/ou conseiller
de prévention, le réglement intérieur du CHSCT pourra prévoir les modalités de présence de ces acteurs relevant
de son champ de compétence, A cet effet, s’il est nécessaire que ’ensemble de ces acteurs soient informés des
réunions du CHSCT, de leur ordre du jour et des documents transmis aux membres, il pourra étre prévu qu’un
seul de ces agents représente lors des réunions du comité d’une part les médecins de prévention et d’autre part,
les assistants et conseillers. Pour ce faire, pour chacun des acteurs concernés, il pourra étre envisagé soit une
présence de tous les acteurs, soit une représentation par la méme personne pour tous les travaux du comité, soit
une représentation tournante, en raison, du cas échéant des questions 3 "ordre du jour, et/ou des spécialités

respectives des acteurs.



Article5 — Le président informe de la tenue des réunions les acteurs opérationnels pouvant
I’assister en raison de leurs fonctions®.
Il s’agit notamment :

- Des présidents désignés au 1° de 1'article 8 de Iarrété du 8 aofit 2011 lorsqu’ils
n’assurent pas la présidence ;

- Du référent hygiéne, sécurité, conditions de travail et handicap (référent HSCTH) du
département des ressources humaines et de I’action sociale (DRHAS) & laquelle le
CHSCT D est rattaché.

- Du chef du DRHAS lorsqu’il ne si¢ge pas en tant que deuxiéme membre représentant
de ’administration.

- Du ou des assistants en service social intervenant sur le ressort du comité.

Le président leur transmet I’ensemble des éléments adressés aux représentants du personnel
dans les conditions décrites a 1’article 3.

Les experts et personnes qualifiées’ sont convoqués par le président du comité 48 heures au
moins avant l'ouverture de la séance. Toutefois le délai de convocation peut étre plus bref
dans le cas ou la réunion du comité est motivée par l'urgence.

La convocation précise le sujet pour lequel leur présence est demandée.

Article 6 - Dans le respect des dispositions des articles 47 & 63 et 70 du décret n® 82-453
susvisé, l'ordre du jour de chaque réunion du comité est arrété par le président aprés
consultation du secrétaire permanent, désigné selon les modalités prévues i I’article 11 du
présent réglement. Le secrétaire peut proposer I'ajout de points a Pordre du jour, aprés
consultation des autres représentants du personnel.

A lordre du jour sont adjointes toutes questions relevant de la compétence du comité en
application des articles 47 4 63 et 70 du décret n® 82-453 susvisé, dont I'examen est demandé
par écrit au président du comité par au moins trois représentants du personnel titulaires.

II - Déroulement des réunions du comité

Article 7 - Si au moins la moitié des membres ayant voix délibérative n’est pas présente, les
conditions de quorum fixées par l'article 71 du décret n® 82-453 ne sont pas réunies.

Dans ce cas, une nouvelle convocation du comité doit intervenir dans le délai maximum de
huit jours suivant celle au cours de laquelle le quorum n'a pas été atteint. Le comité pourra
alors siéger quel que soit le nombre de représentants présents dans un délai maximum de
quinze jours.

Ces délais seront minorés, en conséquence, dans les hypothéses d'urgence mentionnées i
l'article 2.

Article 8 - Aprés avoir vérifié que le quorum est réuni, le président du comité ouvre la séance
en rappelant les questions inscrites a l'ordre du jour.

Le comité, & la majorité des présents, décide, le cas échéant, d'examiner les questions dans un
ordre différent de celui fixé par I'ordre du jour.

2 5éme alinda de Particle 39 du décret du 28 mai 1982
i Article 70 du décret du 28 mai 1982



Article 9 - Le président est chargé de veiller a l'application des dispositions réglementaires
auxquelles sont soumises les délibérations du comité ainsi qua l'application du présent
réglement intérieur. D'une fagon plus générale, il est chargé d'assurer la bonne tenue et la
discipline des réunions.

Article 10 - Le secrétariat administratif du comité est assuré par un agent spécifiquement
désigné par le président en exercice. Cet agent assiste aux réunions.

11 est notamment chargé de I’envoi des convocations, de la préparation matérielle des dossiers
et des réunions ainsi que de la rédaction du procés-verbal des séances, en lien avec le
président et le secrétaire permanent du CHSCT D désigné par les représentants du personnel
et mentionné & I’article 66 du décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié.

L’agent chargé du secrétariat administratif assure la diffusion des procés-verbaux a tous les
membres convoquées pour assister & I’ensemble des débats et veille & I’archivage des
documents au siége du CHSCT D situé au tribunal de grande instance désigné conformément
a la décision I’instituant®.

Article 11 - Les représentants titulaires du personnel choisissent parmi eux un secrétaire du
comité et un secrétaire suppléant, au début de chaque mandat du CHSCT D.

La désignation du secrétaire permanent et de son suppléant est votée i la majorité des élus
présents des organisations professionnelles ayant voix délibérative. Le secrétaire suppléant est
amené 4 remplacer le titulaire dans 'une des hypothéses de I’article 43 du décret 82-453 ou
encore lorsque le secrétaire ne peut siéger a la réunion du CHSCT D

Le réglement intérieur de chaque comité précisera & quel moment doit intervenir la désignation du
secréfaire. Le décret n° 82-453 susvisé étanf muet sur ce point, i appartient a chaque comité de
retenir la solution qui lui parait la meilleure : par exemple, désignation a la suile de chaque
renouvellement du comité et pour foute la durée du mandat de celui-ci, ou pour une partie du mandat.
Le réglement intérieur déterminera les modalités de désignation du secrétaire (vole a la majorité des
présents par exemple) ainsi que les modalités de remplacement si le secrétaire désigné se trouve
dans l'une des hypothéses de l'article 43 ou encore lorsque le secrétaire n'a pu siéger aux réunions
du CHSCT,

Le secrétaire du CHSCT contribue au bon fonctionnement de 1’instance. Il est 1’interlocuteur
de ’administration et effectue une veille entre les réunions du CHSCT D. Il transmet aux
autres représentants du personnel les informations qui lui sont communiquées par
I’administration, il aide 4 la collecte d’informations et & leur transmission.

Article 12 - Les personnes convoquées par le président du comité, mentionnées a l'article 5 du
présent réglement intérieur n'ont pas voix délibérative.

Les experts et personnes qualifiées mentionnés au dernier alinéa de 1’article 5 du présent
réglement ne peuvent assister qu'a la partie des débats relative aux questions pour lesquelles
ils ont €té convoqués.

Article 13 - Les documents complémentaires utiles 4 l'information du comité, autres que ceux
transmis avec la convocation, peuvent &tre lus et/ou distribués pendant la réunion a la
demande d'au moins un des représentants du personnel ayant voix délibérative.

4 Article 8 de ’arrété du 8 aout 2011
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Article_14 - Les observations et suggestions relatives 4 la prévention des risques
professionnels et a I'amélioration des conditions de travail consignées sur les registres santé et
sécurité au travail de chaque service font l'objet d'un point fixé a chaque ordre du jour d'une
réunion du comité.

Chaque assistant ou conseiller de prévention effectue utilement un travail de synthése du
registre santé et sécurité au travail de son établissement ou service et propose  la discussion
les points essentiels, ceux dont le traitement peut étre utile aux autres établissements ou
services.

Article 15 - Le comité émet ses avis 4 la majorité des présents ayant voix délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative peut demander qu'il soit procédé a un vote sur
des propositions formulées par l'administration ou des propositions émanant d'un ou de
plusieurs représentants du personnel ayant voix délibérative.

En toute matiére, il ne peut étre procédé i un vote avant que chaque membre présent ayant
voix délibérative ait été invité a prendre la parole.

S'il est procédé A un vote, celui-ci a lieu 2 main levée. Les abstentions sont admises. Aucun
vote par délégation n'est admis.

Article 16 - A la majorité des membres présents ayant voix délibérative, le comité peut faire
appel, 4 titre consultatif, au concours de toute personne qui lui paraitrait qualifiée.
Ces personnes qualifiées participent aux débats mais ne prennent pas part aux votes.

Article 17 - Le président peut décider, a son initiative ou a la demande d’un membre ayant
voix délibérative, une suspension de séance. Il prononce la cl6ture de la réunion, aprés
épuisement de l'ordre du jour.

Article 18 - Le secrétaire administratif du comité établit le procés-verbal de la réunion. Pour
chaque point inscrit & l'ordre du jour qui aurait fait 'objet d'un vote, ce document indique le
résultat et le vote de chacune des organisations syndicales représentées au sein du comité, &
'exclusion de toute indication nominative.

Le procgés-verbal de la réunion, signé par le président du comité et contresigné par le
secrétaire permanent, est adressé a chacun des membres du comité dans un délai de un mois.

Ce procés-verbal est approuvé lors de la séance suivante.
Il est tenu un répertoire des proceés-verbaux des réunions. Ce répertoire est archivé au siége du

CHSCT D situé au tribunal de grande instance désigné conformément a la décision
I’instituant’.

S Article 8 de I’arrété du 8 aout 2011



Lors de chacune de ses réunions, le comité est informé et procéde a I'examen des suites qui
ont été données aux questions qu'il a traitées et aux propositions qu'il a émises lors de ses
précédentes réunions.

Un tableau récapitulatif des suites & donner est tenu & jour. Ce tableau est diffusé avec
I’ensemble des documents transmis aux membres avec la convocation pour la réunion
suivante.

Article 19 — A la suite de l'intervention de I'Inspecteur Santé et Sécurité au Travail ou d’
I'Inspecteur du travail territorialement compétent, le CHSCT regoit communication du rapport
en résultant, de la réponse faite par l'autorité administrative compétente, ainsi que, le cas
échéant, de la réponse faite par l'autorité ministérielle.

Le comité est également tenu informé des refus motivés de 1’administration des propositions
formulées par le médecin de prévention concernant des aménagements de poste de travail, des
conditions d’exercice des fonctions justifiés par 1’dge, la résistance physique ou I’état de santé
des agents, des aménagements temporaires de poste de travail ou de conditions d’exercice des
fonctions au bénéfice des femmes enceintes.

Article 20 - Toutes facilités doivent étre données aux membres du comité pour exercer leurs
fonctions.

Une autorisation spéciale d'absence est accordée aux représentants titulaires convoqués et aux
représentants suppléants du personnel informés , ainsi qu'aux experts convoqués par le
président en application de l'article 70 du décret n° 82-453 susvis¢ et de 'article 4 du présent
réglement intérieur. La durée de cette autorisation comprend :

- la durée prévisible de la réunion,

- les délais de route,

- un temps égal a la durée prévisible de la réunion, qui est destiné & la préparation et au
compte rendu des travaux du comité. Ce temps ne peut pas étre inférieur a une demi-journée.

Sur simple présentation de la lettre de I'administration les informant de la tenue d'une réunion
du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail, les représentants suppléants du
personnel qui souhaitent assister 4 cette réunion sans avoir voix délibérative, ont également
droit 4 une autorisation spéciale d'absence calculée selon les modalités définies ci-dessus.

Les personnes qualifiées appelées a prendre part aux séances du comité en application de
l'article 70 du décret n°® 82-453 susvisé et de l'article 16 du présent réglement intérieur
disposent du temps nécessaire pour participer aux travaux du comité.

Article 21 - Toute modification du présent réglement intérieur type doit faire I’objet d’un
examen dans les mémes formes que celles requises pour son adoption.

Article 22 — En application de M'article 73 du décret n°82-453 modifié, les séances du comité
ne sont pas publiques et les personnes participant, & quel titre que ce soit, aux travaux du
comité sont tenues a l'obligation de discrétion professionnelle.
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BGASISDRA-S/BAECTAHORHAS

COMPTE RENDU ENQUETE DU CHSCTD de

RELATIVE A UN ACCIDENT DU TRAVAIL GRAVE ou répété

DATE de fin de I'enquéte :

PARTICIPANTS :

Nom

Prénom

Qualité

Partie 1 : renseignements sur I'établissement ou service

Nom de
I'établissement

Direction

Adresse

Effectifs

Description succincte
de I'activité

page 1sur3
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WAS

PARTIE 2 : renseignements sur la victime

Nom

Prénom

Age

Sexe
Statut de I'agent
Date d'embauche

Ancienneté dans I'établissement

Poste occupé

Ancienneté dans le poste

PARTIE 3 : renseignements sur lI'accident

Date

Heure

Lieu de l'accident

Localisation

Type d'accident

Circonstances

Nature des lésions

Siege des lésions

Conséquences

page 2 sur3 modeéle V2



SIORHAS

PARTIE 4 : Enquéte /analyse des causes

Analyse des faits et des causes

Mesures conservatoires mises
en place immédiatement

Mesures proposées pour éviter la
survenue d'un accident de méme
type ou pour diminuer la gravité
d'un prochain accident

Actions de formation ou de
sensibilisation envisagées

Signature du président du CHSCT Signature du secrétaire du CHSCTD

page 3 sur 3 modeéle V2



SGAASFrSDRH-SBASCT/DRHAS

Releve de décisions prises par le CHSCT
departemental de :

Thémes abordés

réeuni le

%

a

indiquer ict le nom du département

indiquer ici_la date de la réunion

indiquer ici le lieu de Ja réunion

Décisions, avis, observations

Approbation du PV du

SST

Examen des registres

Rapport annuel du

médecin de prévention

ISST

Rapport d'inspection des

enquétes

Rapport des visites, des

de prévention

Rapport des assistants

113
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SG/38/SORH-SBLSCT/ORHAS

Thémes abordés Décisions, avis, observations

Examen des synthéses
de DUERP

Examen des accidents
de services et des
maladies
professionnelles

Examen des incidents
graves ou des situations
trés préoccupantes

Informations retatives aux
projets d'aménagement
programmeés et aux
travaux planifiés ou en
cours

Bilan sur les formations
HSCT : formation
membres CHSCT,
premier secours,
manipulation extincteurs,

2/3 modéle V2



SG/3ISF/SNIRK-S/ASCTHIAS

3/3

Thémes abordés

Décisions, avis. observations

Bilan sur l'organisation
des exercices
d'évacuation

Programmation des
visites menées par les
CHSCTD

Question 1 mise & l'ordre
du jour

Question 2 mise & l'ordre
du jour

modéle V2



A e Y S ORH-SABASCT/ORHAS

-
- ] ] - - )

Thémes

Précisions

indiquer ici le nom du département

indiquer ici I'année

Commentaires / Suggestions

Présentation du CHSCT D

Siége du comité

Présidence assurée par

indiquer le nom du président

indiquer la direction qui assure la
présidence

Nombre d'établissements ou
services relevant de sa
compétence

Effectif relevant du comité

Secrétariat administratif du CHSCT D

Secrétariat administratif assuré
par

Fonction exercé par I'agent
chargé du secrétariat
administratif

Temps consacré par l'agent
chargé du secrétariat
administratif

Difficultés rencontrées par
l'agent chargé du secrétariat
administratif

Tenue des réunions

Nombre de réunions ordinaires
du CHSCT

Nombre de réunions annulées
pour cause de quorum non
atteint

préciser le motif : boycott, représentants non
désignés par l'organisation syndicales,
problémes de convocations, autres....

1/6
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Thémes

Précisions

Commentaires / Suggestions

Nombre de réunions
extraordinaires du CHSCT ala
suite d'accidents de service

Nombre de réunions
extraordinaires du CHSCT a la
suite de I'exercice du dreit de
retrait

Participation aux réunions ordinaires

Participation du ou des
médecins de prévention

Participation des assistants et
des conseillers de prévention

Participation de ou des
inspecteurs santé, sécurité au
travail

Participation du référent en
hygiéne, sécurité, conditions de
travail et handicap

Participation du ou des
assistants en service social

Participation d'experts ou
personnes qualifiées

Documents, rapports, bilans, projets examinés

Registres santé et sécurité au
travail

Rapport d'activité du médecin
de prévention

Compte rendu de visite
effectuée par le ou les médecins
de prévention

2/6
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Thémes

Précisions

Commentaires / Suggestions

PV des CHSCT spéciaux des
établissements pénitentiaires du
département

Rapport diinspection des ISST
effectuée dans le ressort du
comité

Bilan annuel établi par référent
HSCTH

Syntheses des Documents
Uniques d'Evaluation des
Risques Professionnels
(DUERP)

Projets d' aménagements ou de
construction

Demande d'aménagement de
poste de travail y compris pour
les agents handicapés

Groupes de travail

Groupes de travail issues du
CHSCT D

indiquer les thémes abordés par les groupes
de travail

Comptes rendus présentés en
réunion et archivés

Visites - Enquétes

Nombre de visites du CHSCT

préciser le motif des visites s'il y a lieu

Etablissements ou services
visités

Comptes rendus des visites
présentés en réunion et
archivés

Nombre d'enquétes menées

3/6
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Thémes

Précisions

Commentaires / Suggestions

Comptes rendus des enquétes
présentés en réunion et
archivés

Recours a expert agréé

nombre de demande de recours
a expert agréé

préciser le motif des demandes

nombre de refus pour recours a
expert agréé

indiquer I'établissement ou le service qui a
refusé le recours & expert et le motif du refus

Comptes rendus des expertises
présentés en réunion et
archivés

Accidents

Le CHSCT D est destinataire
des AT

Bilan des accidents

préciser le nombres et leur gravité
(nombre de jours d'arrét
engendrés)

Le CHSCT D est destinataire
des déclarations de maladies
professionnelles

Bilan des maladies
professionnelles

Faits saillants

Situations de danger grave et
imminent

énumérer et décrire ces situations

Accidents graves ou répétés
ayant fait fobjet d'enquétes du
CHSCT et de linspection SST

&numérer et décrire ces accidents

Situations précccupantes ayant
fait I'objet d'enquétes du CHSCT

énumérer et décrire ces situations
(harcélement par exemple)

4/8
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Thémes Précisions Commentaires | Suggestions

Incidents significatifs qui ont
perturbé ['activité du service
et/ou qui auraient pu engendrer énumeérer et décrire ces incidents
des dommages sur les
personnels

Changements intervenus qui ont
eu des effets importants en
matiére dHSCT (méme positifs)
: organisation du travail énumérer et décrire ces changements
-horaires - création ou
suppression d'activités, de
batiments - déménagement....

Actions de formation ou de sensibilisation réalisées

Formation des membres du
CHSCT (obligatoire)

Thémes de formation, de
conférence ou d'intervention
proposés par le médecin de
prévention en accord avec le
comité

Thémes ce formation, de
conférence ou d'intervention
proposés par les inspecteurs
santé et sécurité en accord avec
le comité

Thémes de formation, de
conférence ou d'intervention
proposés par le référent en
hygiéne, sécurité, conditions de
travail et handicap en accord
avec le comité

Thémes de formation, de
conférence ou d'intervention
proposés par le ou les
assistants en service social en
accord avec le comité

Autres thémes de formation, de
conférence ou d'intervention
proposés par le comité

Plan d'actions a mettre en place pour I'année suivantes
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Thémes

Précisions

Commentaires / Suggestions

Programmation des visites

Thémes de formation, de
conférence ou d'intervention a
planifier

Projets d' aménagements ou de
construction a surveiller en
priorité

Situations préoccupantes a
surveiller en priorité

Autres
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SCBSEDRA-S/BASCT/DRHAS

COMPTE RENDU DE VISITE CHSCTD de

DATE :

PARTICIPANTS :

Nom

Prénom

Fonction

Site de visite :

Nom

Localisation

Situation

Périmétre,théme ou
objet de la visite

Activités et unités de
travail visitées

Effectifs

Description succincte
des locaux

page 1surb
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SGASPSDRHA-S/3ASCT/DRHLS

PARTIE 1 : Documents examinés

titre

commentaires

Registre « santé et sécurité au
travail »

Registre « danger grave et
imminent »

Document unique

Registre de sécurité (ERP)

Registre exercices incendie

Vérifications électriques

Registre amiante (DTA)

Rapports du médecin de
prévention

Rapport ISST ou inspection du
travail

CR commission de sécurité

PARTIE 2 : Actions de formation / sensibilisation

titre

commentaires

Formation hygiéne et sécurité

Accueil des nouveaux arrivants

Formation premier secours

Habilitations électriques

Autres
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SGAASF/SURA-5/3A3CT/DRHAS

PARTIE 3 : Locaux

titre

état

commentaires

Etat général

Nettoyage

Accés et circulations

iAccés handicapés

| Ambiance lumineuse

Ambiance thermique

Ambiance sonore

Aération

Espaces de travail

Salle de convivialité

Locaux archives

Installations sanitaires

Signalétique

PARTIE 4: Incendie

titre

état

commentaires

Alarme

Détection incendie

Extincteurs

Plan et consignes d'évacuation

Exercices évacuations

Sortie de secours
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SGA3SPAEDRH-S/TASCT/ORYEAS

PARTIE 5 : Secours aux personnes

titre

état

commentaires

Consignes d'urgences

Trousse de secours

Dispositif de liaison travailleur isolé

Secours agression

PARTIE 6 : Electricité

titre

état

commentaires

Etat apparent de I'installation

Armoires électriques
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IGRSP/EDERH-S/3ASCT/ERAAS

BILAN SUCCINCT :

Points positifs

Points a améliorer
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