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REPUBLIQUE FRANCAISE \STE
MINISTERE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
Paris, le 2 4 NOV. ZU"

Le ministre de |'enseignement supérieur et de
la recherche

Mesdames et Messieurs les présidents et
directeurs d'établissements publics
d’enseignement supérieur

Mesdames et Messieurs les directeurs
d'établissements publics administratifs

Mesdames et Messieurs les présidents et
directeurs généraux d'établissements publics
scientifiques et technologiques

Objet : réglement intérieur des comités techniques d’établissements publics.

L'attention de mes services a été appelée a de nombreuses reprises sur le réglement
intérieur des nouveaux comités techniques d'établissements suite a la pubiication du
décret n® 2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les
administrations et les établissements publics de I'Etat et aux élections
professionnelles du 20 octobre 2011.

En effet, 'article 43 du décret du 15 février 2011 précité, applicable a 'ensemble des
comités techniques, prévoit que chaque comité é&tablit son réglement intérieur selon
un reglement type établi apres avis du conseil supérieur de la fonction publique de
I'Etat.

A T'heure actuelle, ce document est en cours de préparation a la direction générale de
l'administration et de la fonction publique.

Dans ces conditions et afin d’assurer la continuité du dialogue social au sein de vos
établissements, je vous invite & appliquer les régles prévues par votre ancien
reglement intérieur. J'appelle toutefois votre attention sur la nécessité de ne pas faire
application de certaines régles désormais caduques et notamment celles relatives a la
parité administrative.

Cette solution devrait vous permettre d'éviter de paralyser le fonctionnement de votre
comité technique en attendant la publication d'un réglement intérieur type.

Mes services se tiennent & votre disposition pour toute information qui vous serait
utile.

La directrice générale des ressources
h ines

Josette ophile
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